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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร

สถานศึกษาจัดระบบบริหารและการจัดการภายใน ยังมีการบริหารเชิงกลยุทธ การใชการมีสวนรวมและการตรวจสอบและถวงดุลในการบริหารได ไมเดนชัด ซึ่ง

สถานศึกษาไดจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับผูเรียนใหเปนปจจุบัน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนยังไมครอบคลุม ในการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการ

ศึกษา และสถานศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ แตยังไมปรากฏหลักฐานการดําเนินการที่ชัดเจนและตอเนื่อง สวนใหญใชระบบการนิเทศทางไลน ผานโทรศัพทเคลื่อนที่ ของผูรับใบอนุญาต

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน (School Name) : บานเย็นศึกษา

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1146100068

ที่อยู (Address) : 09 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 18 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาไสย-มหาสารคาม

ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 043-899-172 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : banyensuksa.school@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://www.banyen-school.com/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : ประถมศึกษา
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ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

3.โครงการครูยุคใหมใสใจเทคโนโลยี

4.โครงการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สะอาด ปลอดภัย นาอยู

5. ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

ดานคุณภาพผูเรียน

1. พัฒนาทักษะผูเรียนในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ใหมีความเหมาะสมในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖

2. พัฒนาทักษะผูเรียนในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแกปญหา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูง

ขึ้น ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 - 6

3. พัฒนาทักษะผูเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพ เกิดทักษะในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมการเรียนรู

และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6

4. พัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีความตอเนื่องสูงขึ้น ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สถานศึกษาจัดระบบบริหารและการจัดการภายใน ยังมีการบริหารเชิงกลยุทธ การใชการมีสวนรวมและการตรวจสอบและถวงดุลในการบริหารไดไมเดนชัด

2. สถานศึกษายังไมไดจัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับผูเรียนใหเปนปจจุบัน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนยังไมครอบคลุม ในการพัฒนาผูเรียนตาม

มาตรฐานการศึกษา

3. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แต

ยังไมปรากฏหลักฐานการดําเนินการท่ีชัดเจนและตอเนื่อง สวนใหญใชระบบการนิเทศทางไลน ผานโทรศัพทเคลื่อนที่ของผูรับใบอนุญาต

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เหมาะสมกับ

ระดับชั้น ควรมีแผนการจัดการเรียนรู ครบทุกคน ทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนเรียนจากการปฏิบัติจริง (Active Learning) ไปสู

การสรางความคิดรวบยอด สรางองคความรูไดดวยตนเอง เปนการเพิ่มศักยภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการ

ทางสังคม (กระบวนการกลุม) Brain-based Learning (BBL) Problembased Learning (PBL) Project-based Learning (PBL) ผังกราฟฟก

พหุปญญา การต้ังคําถามชวนคิด การบริหารกายสูการบริหารสมอง (Brain Gym) และรูปแบบ อื่น ๆ ตามบริบทที่โรงเรียนกําหนด

2. ครูควรวัดและประเมินผลดวยวิธีท่ีหลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง สอดคลองกับมาตรฐาน การเรียนรู ตัวชี้วัด และธรรมชาติของวิชา มีการบันทึก

หลังการจัดการเรียนรู แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ

3. ครูสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา หาความรูจากแหลงเรียนรู สื่อ เทคโนโลยีใหมากขึ้น จัดใหมีหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่อยูในสภาพดี และพรอม

ใชงานอยูเสมอ

4. ครูมีบทบาทเปนครูอํานวย (โคช) คือเปนผูอํานวยความสะดวก ปลูกจิตสํานึกระเบิดจากขางในดวยหลักศาสตรพระราชาสูคุณภาพ Thailand 4.0 ครูจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ ความสามารถ สงเสริมผูเรียนใหมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในชั้นเรียนมากขึ้น จัดบรรยากาศชั้นเรียนเชิง

บวกผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข อบอุน เด็กรักครู ครูรักเด็ก ผลลัพธจากการเรียนรูผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได

5. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดมีการจัดชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ใหขอมูลสะทอนกลับ นําผลจากการสะทอนคิดมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพผูเรียน

รวมกัน และเกิดความรักสามัคคี รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)
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- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบบริหารจัดการ การเรียนของนักเรียนในชวงโรคระบาด Covid-19 BYN

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบบริหารจัดการ การสอนของครูในชวงโรคระบาด Covid-19 BYN

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

6. โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน

ของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอ

การดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝก

ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการ

คิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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(........สมคิด สุนทรไชย........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงชื่อ........................................
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สวนท่ี 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : บานเย็นศึกษา (-)

รหัสโรงเรียน : 1146100068

ที่อยู (Address) : 09 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 18 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาไสย-มหาสารคาม

ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 043-899-172 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : banyensuksa.school@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://www.banyen-school.com/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

2. ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : ประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

"ความรูดี มีคุณธรรม คือ ผูเจริญ"

วิสัยทัศน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหมีความสมดุลทั้งรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน

ความเปนพลไทยและเปนพลโลกยึดหมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีความรูทักษะพื้นฐานรวมทั้ง

เจตคติที่จําเปนตอการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกคนเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ

พันธกิจ

1. จัดบริการการศึกษาใหกับนักเรียนทั้งในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการไดเขาเรียนอยางทั่วถึง

2. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีระเบียบวิสัยและเปนเด็กดีคูคุณธรรม

3. จัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

4. จัดการศึกษาใหสนองตอความตองการของทองถิ่น

5. จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะดานการคิดและรูจักการแสวงหาความรูดวยตนเอง

6. จัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนใหเปนเด็กดีมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานอื่น

เปาหมาย

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหเด็กพัฒนาเต็มศักยภาพและเอื้อตอการเรียนรู

2. ผูเรียนมีคุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงคอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุขหองเรียน

3. ผูเรียนมีความรูตามหลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด

4. ครูผูสอนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีคุณธรรมและเปนแบบอยางที่ดี

5. ผูเรียนรักการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง

6. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ

7. ผูปกครอง ชุมชน และองคกรภายนอกมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธ ที่ 1.1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

กลยุทธ ที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน

กลยุทธ ที่ 1.3 สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพครู และผูบริหารสถานศึกษา

กลยุทธ ที่ 2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ ที่ 2.2 สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสมกับมาตฐานตําแหนง

กลยุทธ ที่ 2.3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

กลยุทธ ที่ 2.4 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศในการจัดการศึกษาและเปนไปตามมาตรฐาน

กลยุทธ ที่ 3.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูสูความเปนเลิศ

กลยุทธ ที่ 3.2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระเรียนรูสูทองถิ่น

กลยุทธ ที่ 3.3 พัฒนากระบวนการนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

่
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ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการจัดหา สนับสนุน ทรัพยากรทางการศึกษา

กลยุทธ ที่ 4.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ ปจจัยในการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ ที่ 4.2 พัฒนาอาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรู

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาตรการสงเสริมและพัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวม

กลยุทธ ที่ 5.1 สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา

กลยุทธ ที่ 5.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม

กลยุทธ ที่ 5.3 สงเสริมความสัมพันธระหวาง ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ผูปกครอง

เอกลักษณ

"สภาพแวดลอมดี ชีวิตสดใส"

สภาพแวดลอมดี คือ บรรยากาศรมร่ืน

ชีวิตสดใส คือ อารมณดีมีความสุขในการดําเนินชีวิต

อัตลักษณ

"เด็กดี มีวินัย"

เด็กดี คือ มีสัมมาคาระ นอบนอมและต้ังใจเรียน

มีวินัย คือ เด็กมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและกลาคิดกลาแสดงออก
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 1 11 21 - - 32

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 2
หองเรียนปกติ 1 9 16 - - 25

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 1 7 18 - - 25

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ 1 7 15 - - 22

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ 1 5 14 - - 19

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ 1 7 11 - - 18

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 6 หองเรียน EP - 46 95 - - 141

รวมทั้งส้ิน หองเรียนปกติ 6 หองเรียน EP - 46 95 - - 141
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาง ภณิตา สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต)

ระดับการศึกษา : ปริญญาเอก

- นาย สมคิด สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาย ศุภชัย ศรีสารคาม

ตําแหนง : ผูจัดการ (Thai School Manager)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษา

1. ครูไทย - 9 - - - 9

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

รวม - 9 - - - 9

บุคลากรทางการศึกษา

บุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -

รวม - - - - - -

รวมทั้งส้ิน - 9 - - - 9

สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษา 6 141 9 16:1 24:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมประถมศึกษา

ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย - - -

ภาษาไทย 2 - 2

คณิตศาสตร 1 - 1

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 - 3

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - -

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 1

ศิลปะ - - -

การงานอาชีพ - - -

ภาษาตางประเทศ 2 - 2

รวม 9 - 9

5.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 1 1

- เนตรนารี 1 1

- ยุวกาชาด - -

- ผูบําเพ็ญประโยชน - -

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - -

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - -

กิจกรรมแนะแนว - -

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน - -

รวม 2 2
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวนผูบังคับบัญชา
จํานวนวุฒิทางลูกเสือ

สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง - 2 9 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม - 2 9

5.2.5 สรุปจํานวนครูที่ทําหนาท่ีคัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูที่เขารับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรที่ 1

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียน

โครงการ

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ ที่สูงขึ้นไดมาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน บุคลากรครูรอยละ 90 สามารถดําเนิน

กิจกรรมที่จะยกผลสัมฤทธิ์ไดสะดวกเพราะมีวัสดุ อุปกรณที่ตองการและเพียงพอ

ผลสําเร็จ

80.00 : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาและ

ภาษาอังกฤษ ที่สูงขึ้นไดมาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑ

และบุคลากรครู สามารถดําเนินกิจกรรมตามจุดเนนไดอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาอยางเปนระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อ

พัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น

เพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

ยุทธศาสตรที่ 2

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพครู และผูบริหารสถานศึกษา

โครงการ

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

คาเปาหมาย

90.00 : ครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ ครูและบุคลากรไดนําเอาความรูที่ไดรับมาขยายผล

ตอและใชประโยชนกับบุคลากรและนักเรียน ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจที่ดีและมีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

ผลสําเร็จ

90.00 : ครูไดเปดมุมมอง และโลกทัศนในแบบตาง ๆ เพื่อจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจที่ดีตอบุคลากร

ทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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สอดคลองกับยุทธศาสตร สช.

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตรที่ 3

ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศในการจัดการศึกษาและเปนไปตามมาตรฐาน

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 4

ยุทธศาสตรการจัดหา สนับสนุน ทรัพยากรทางการศึกษา

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 5

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาตรการสงเสริมและพัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวม

โครงการ
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 18

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบ O-NET
ผลตางคะแนน

เฉล่ีย ป 64 เทียบป

63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร - 36.83 24.55 24.12 - -24.12 - -

วิทยาศาสตร - 34.31 30.78 28.47 - -28.47 - -

ภาษาไทย - 50.38 43.39 48.16 - -48.16 - -

ภาษา

อังกฤษ
- 39.22 29.20 32.79 - -32.79 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.1.2 จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

กลุมสาระการ

เรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

ภาษาไทย 32 23 71.88 25 16 64.00 25 15 60.00 22 12 54.55 19 10 52.63 18 9 50.00

คณิตศาสตร 32 22 68.75 25 15 60.00 25 15 60.00 22 13 59.09 19 9 47.37 18 10 55.56

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

32 24 75.00 25 14 56.00 25 14 56.00 22 12 54.55 19 10 52.63 18 9 50.00

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

32 26 81.25 25 18 72.00 25 17 68.00 22 15 68.18 19 13 68.42 18 11 61.11

ประวัติศาสตร 32 25 78.13 25 17 68.00 25 18 72.00 22 14 63.64 19 13 68.42 18 13 72.22

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
32 28 87.50 25 19 76.00 25 18 72.00 22 14 63.64 19 14 73.68 18 14 77.78

ศิลปะ 32 28 87.50 25 17 68.00 25 17 68.00 22 13 59.09 19 11 57.89 18 15 83.33

การงานอาชีพ 32 28 87.50 25 18 72.00 25 19 76.00 22 13 59.09 19 12 63.16 18 15 83.33

ภาษาตาง

ประเทศ
32 - - 25 - - 25 - - 22 - - 19 - - 18 - -
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2.1.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 25

สมรรถนะ

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศป

2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตาง

คะแนนเฉลี่ย

(ป 64 - 63)

รอยละของ

คะแนนเฉลี่ย ป

64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนา

การเทียบกับ

รอยละ 32562 2563 2564

ดานภาษา (Literacy) / ดาน

ภาษาไทย (Thai Language)
- 56.14 27.87 55.64 - -55.64 - -

ดานคํานวณ (Numeracy) /

ดานคณิตศาสตร

(Mathematics)

- 49.44 24.62 48.13 - -48.13 - -

ดานเหตุผล (reasoning) - - - 51.07 - -51.07 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-

2.1.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 32

ความสามารถ

ดานการอาน

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉล่ีย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อานรูเรื่อง - 72.79 - 63.50 - -63.50 - -

อานออกเสียง - 69.95 - 59.07 - -59.07 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.1.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 18

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนน

เฉล่ีย (ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
- 37.25 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
- 32.62 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
- 35.26 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
- 35.87 - - - - - -

อัตตา

รีค
- 43.50 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
- 58.68 - - - - - -

มลายู - 39.74 - - - - - -

อาหรับ - 30.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.1.6 ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ

คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับ

ช้ัน

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages :

CEFR)
ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)

Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ป.1 32 - - - - - - - - -

ป.2 25 - - - - - - - - -

ป.3 25 - - - - - - - - -

ป.4 22 - - - - - - - - -

ป.5 19 - - - - - - - - -

ป.6 18 - - - - - - - - -
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3. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice )

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

ระบบบริหารจัดการ การเรียนของนักเรียน

ในชวงโรคระบาด Covid-19 BYN
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ระบบบริหารจัดการ การสอนของครูใน

ชวงโรคระบาด Covid-19 BYN
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู

เรียนเปนสําคัญ

4. รางวัลที่สถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

- - - -

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวช้ีวัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการ

คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย - -

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - -

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย - - - - -

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดี ดี ดี ดี ดี

7. หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก
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สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กท้ังหมด : 141

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 140

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
√ - 140

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 140

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑ

ที่สถานศึกษากําหนด
√ - 140

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา
100.00 140 99.29

ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ

ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 140

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 140

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 140

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเอง

และการทํางานเปนทีม
√ - 140

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใช

ในการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้น

งาน ผลผลิต

√ - 140
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร
√ - 140

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ

ทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 140

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 140

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษา

ตอ
√ - 140

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ

การทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 140

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน

กฎกติกา
√ - 140

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด

โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 140

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปน

ไทย
√ - 140

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี

ไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 140
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง

บุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 140

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 100.00 140 99.29
ยอด

เยี่ยม

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและ

สังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 140

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผู

อ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น
√ - 140

สรุปผลการประเมิน 99.29
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

1. Plan

1.1 วางแผนจัดทํากําหนดการสอน

1.2 วางแผนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนในราย

1.3 วางแผนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยเนนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง

2. Do

2.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา

2.2 ความสามารถในการสรางนวัตกรรม

2.3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

2.5 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

3. Check

3.1 แผนการวัดและประเมินผล

3.2 บันทึกคะแนน

3.3 สมุดนักเรียน แบบฝกหัดและทดสอบหลังเรียนเรื่องสารละลาย

4. Act

4.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดคํานวณความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา

4.2 ความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4.3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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4.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

4.5 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบ

การนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา

และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม

กับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานใหบุคลากรแลกเปลี่ยนความรูเพื่อแสวงหาขอมูลองคความรูใหมในการปฏิบัติงาน วิเคราะหนําขอ

บกพรองจากการปฏิบัติงานมาไปปรับปรุงแกไข

2. การกําหนดผูรับผิดชอบ มอบหมายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่แผนงานกําหนด มีการแบงอํานาจหนาที่การทํางานจัดสรรทรัพยากร

ภายในองคการตามความตองการเหมาะสม จัดโครงสรางท่ียืดหยุน กําหนดบุคลากรที่รับผิดชอบงานสอดคลองกับความรูความสามารถ

และความเชี่ยวชาญ 
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3. การวิเคราะหการทํางานสําหรับการตรวจสอบ จัดทําเครื่องมือในการประเมิน การประชุมรวมกับบุคลากรเพื่อรับฟงความคิดเห็น ชี้แจง

จุดเดน จุดดอย โอกาสและอุปสรรคในการจัดการองคการ ใหการชวยเหลือกํากับดูแล และแนะนําการทํางานแกบุคลากร ดูแลการ

ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบอยางชัดเจน

4. กําหนดนโยบายและมาตรการการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ และแนวทางการดําเนินงานขององคการ จัดองคการ

โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจนเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลงมาสูองคการ สงเสริมความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

โดยผานการยอมรับจากผูเก่ียวของ
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 9

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต

ได
100.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง

√ - 9

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 9

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 9

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค

ความรู และนําเสนอผลงาน
√ - 9

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันได
√ - 9

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 100.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 9

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 9

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 9

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิง

บวก
√ - 9

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และ

เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 9

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 100.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 9
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะ

สมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 9

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัด

และประเมินผล
√ - 9

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 9

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 100.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

5.1 และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในการจัดการเรียนรู
√ - 9

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรูของตนเอง
√ - 9

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อ ตอการเรียนรู

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ นําผลมาพัฒนาผูเรียน

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับข้ันพื้นฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. ผูเรียนสวนใหญมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรม การเรียนคอมพิวเตอร กิจกรรมโครงการวันสําคัญ ฯลฯ 2. ผูเรียน

สวนใหญมีทักษะเบื้องตนดานการใชภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร ฯลฯ 3. ผูเรียนสวนใหญ มีความกลาแสดงออก ชางสังเกต ซักถาม มีมารยาทที่งดงาม ยิ้มไหว

ทักทาย อยางออนนอมถอมตน ฯลฯ

กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN 1. นักเรียนสามารถเขามาดูตารางเรียน ผลการเรียนและเรียนบทเรียนตางๆได 2. ผูปกครองสามารถเขามาดูตาราง

เรียน ผลการเรียนและการชําระคาเทอมของนักเรียนได 3. ครูสามารถเขามาเพิ่มตารางสอน ออกเกรดอละเพิ่มคลิปการสอนตางๆของตนเองได 4. ผูบริหาร

สามารถตรวจสอบความเรียบรอยของการทํางานของครูและบุคลากร

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ครูมีความมุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีความเปนครู และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และงานในหนาที่ เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมและจัดกิจกรรมตาง ๆ

ท้ังในและนอกหลักสูตร เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน มีการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค รวมอนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และ

ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู มีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรู

4. จุดควรพัฒนา

ระดับข้ันพื้นฐาน

คุณภาพของผูเรียน

พัฒนาทักษะผูเรียนในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแกปญหา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น

กระบวนการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญยังไม

ปรากฏหลักฐานการดําเนินการท่ีชัดเจนและตอเนื่อง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ครูควรวัดและประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง สอดคลองกับมาตรฐาน การเรียนรู ตัวชี้วัด และธรรมชาติของวิชา มีการบันทึกหลัง

การจัดการเรียนรู แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ

5. แนวทางการพัฒนา

๑. การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ การศึกษาตอและอาชีพ

๒. พัฒนากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

๓. การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

๔. การจัดสภาพแวดลอมและสังคมท่ีดีแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย

๕. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม สอดคลอง

กับความถนัดเปนรายบุคคล

๖. สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยกระบวรการวิจัย

๗. สงเสริมการน าภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม

ตอเนื่อง

๘. การใหความรูบุคลากรใหม ดานการประกันคุณภาพ

6. ความตองการชวยเหลือ
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๑. ความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียน

 ๒. การใหความรูดานการบริหารโดยใชกระบวนการวิจัย

 ๓. ขอมูลวิทยากรทองถิ่นจากหนวยงานในทองถิ่น

๔. การใหความรูครู ชุมชน ผูปกครอง นักเรียน ดานการประกันคุณภาพ

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

- ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

ระดับการศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ทองถิ่น/ภูมิภาค (C1)

กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

โรงเรียนเนนการเขาถึงขอมูลนักเรียน การเรียนการสอน การเงิน ไดอยางสะดวก ถูกตองและชัดเจน

1. นักเรียนในโรงเรียนสามารถเขามาดูสื่อการเรียน ตารางเรียนและผลการเรียนได

2. ครูสามารถเขามาเพิ่มส่ือการสอน ตารางสอนและออกผลการเรียนได

3. ผูปกครองสามารถเขามาดูคาเทอม คารถ ตารางเรียน และผลการเรียนของนักเรียนได

4. ผูบริหารสามารถเขามาดูการทํางานของครู การเรียนการสอน และการเงินของโรงเรียนได
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

สมคิด สุนทรไชย   ผูอํานวยการ

ศุภชัย ศรีสารคาม   เจาหนาท่ี
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(ประกาศโรงเรียน)



 
 

ประกาศโรงเรียนบานเย็นศึกษา 
เรื่อง ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖4 

............................................... 
 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมินได้
จริง กระชับ และจำนวนน้อย แต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่
ได้เกิด ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และ
ระดับชาติ ดังนั้น การกำหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และ
คุณภาพครู มีความ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อกำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 
ระดับ คือ ระดับ กำลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของ
มาตรฐานการศึกษาแต่ละ ระดับ ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ มีดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคานวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

 



1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

คาอธิบาย  
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคานวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากาหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคานวณ  
 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคานวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากาหนดในแต่
ละระดับชั้น  
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทางานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์
ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต  
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทางานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ กะบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆ  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทา
งานหรืออาชีพ 
 
 



1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาหนด  
 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสานึกตามที่
สถานศึกษากาหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี  
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากาหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดาเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

คาอธิบาย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกาหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจอย่างชัดเจน สามารถดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาใน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดาเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากาหนดชัดเจน  
 สถานศึกษากาหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาล และของ 
ต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนของการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การนาแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ



ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนาข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย มีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการการจัดการศึกษา 
2.3 ดาเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
 สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาการ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้  
 สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

คาอธิบาย  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ  
 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดาเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ นา
ผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนาผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เฉพาะสาหรับผู้ที่มีความจาเป็นและมีความต้องการช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ 
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นาเสนอผลงานและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  



3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนา
ไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อนา
ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกรเรียนรู้ 
 
 จึงประกาศแจ้งให้ผู้ปกครอง  นักเรียน  ได้รับทราบวิธีการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวข้างต้นโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 มีนาคม 2564 
 
 

      
                                                                                (รองศาสตราจารย์ ดร.ภณิตา  สุนทรไชย) 
                                                                                               ผู้รับใบอนุญาต 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ)





คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา SAR)



 

คำสั่งโรงเรียนบานเย็นศึกษา 

ที ่5/๒๕๖4 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

............................................................................. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องให้ใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาฉบับลงวันที่ 11 
ตุลาคม 2561 

โรงเรียนบานเย็นศึกษาบานเย็น จะดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา มีหน้าที่ใน
การร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และดำเนินการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์ภณิตา สุนทรไชย  ผู้รับใบอนุญาต  ประธานกรรมกา 
๒. นายศักดิ์ศรี โชติศรี   ผู้แทนครู                กรรมการ 
๓. นายทศพล ตันติศุภกร   ผู้แทนครู              กรรมการ 
๔. นางพานทอง โชติศรี                     ผู้แทนครู                    กรรมการ 
๕. นายสมคิด สุนทรไชย                     ผู้อำนวยการ               กรรมการ/เลขานุการ 
๖. นายศุภชัย ศรีสารคาม                     ผู้จัดการ                     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 



ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 สั่ง ณ วันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖4 

 

      

     (รองศาสตราจารย์ภณิตา  สุนทรไชย) 

                       ผู้รับใบอนุญาต 



หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ
 

(หลักฐานการเผยแพร SAR)





แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารสถานที่)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคารเรียน ป.1-6 

หอประชุม 

สระว่ายน า้ 

โรง
อาหาร 

สนาม
ฟุตบอล 

โรงจอดรถ 
ห้อง 

ปฏิบัตกิาร 

ห้อง

ประชุม 

ห้อง 

คอมฯ 

ห้อง 

พักครู 
ห้อง 

ป.1 

ห้อง 

ป.2 

ห้อง 

ป.3 

ห้อง 

ป.4 

ห้อง 

ป.5 

ห้อง 

ป.6 

ห้อง 

น้ำ 

ห้อง 

สมุด 



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน)



1. โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
      
               
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

นางภณิตา     สุนทรไชย 
ผู้รับใบอนุญาต 

1. งานพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรู ้
2. งานประเมินพัฒนาการ 
3. งานวิจยัเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้
4. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
5.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
6. งานนิเทศการศึกษา 
7. งานอื่น ๆ 

1. งานวางแผนงบประมาณ
2. งานเบิกจ่ายงบประมาณ
3. งานติดตามตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 
4. งานจัดหาแหล่งเงินทุน 
5. งานบัญช ี
6. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
7. งานอื่น ๆ 

 

1. งานธุรการ 
2. งานกิจกรรมนักเรียน 
3. งานพัฒนาบุคลากร 
4. งานพัฒนาเครือข่ายระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
5. งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. งานสัมพันธ์ชุมชน 
7. งานอื่น ๆ 

 

1. งานวางแผนและอัตรากำลัง
2. งานสรรหาและบรรจ ุ
3. งานอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม 
4. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
5. งานวินัยและรักษาวินยั 
6. งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
7 งานอื่น ๆ 

ที่ปรึกษา 

ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารทั่วไป 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน)



โรงเรียนบานเย็นศึกษา 

โครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 
ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระเรียนรู้พื้นฐาน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย  200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- วิทยาศาสตร์ 
- คอมพิวเตอร์ 

80 80 80 80 80 80 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

- สุขศึกษา 
- พลศึกษา 
- ว่ายน้ำ 

80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
ภาษาอังกฤษ 80 80 80 80 80 80 

รวมเวลาเรียนพื้นฐาน 880 880 880 840 840 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
แนะแนว 40 40 40 40 40 40 
ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
ชุมนุม 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลากิจกรรม 160 160 160 160 160 160 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,040 1,040 1,040 1,000 1,000 1,000 

 



undefined
 

(ประวัติโรงเรียน)



ประวัติโรงเรียน 
 

  โรงเรียนบานเย็นศึกษาตั้งอยู่เลขที่ ๙ หมู่ที่ ๑๘ ถนนกมลาไสย-มหาสารคาม ตำบลกมลาไสย 
อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ ๔๖๑๓๐ สังกัด (สช.), สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามใบอนุญาตให้จัดตั้งที่ 
ศธ ๐๔๐๒๐/๓/๒๕๕๐ อักษรย่อ “บศ.”เนื้อที ่๖ ไร่ ๒ งาน ๘๐ ตารางวา ไดเ้ปิดทำการเรียนการสอนในปี ๒๕๕๐ 
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีอาคารเรียน ๑ หลัง โรงอาหาร ๑ หลัง มีห้องประกอบการต่าง ๆ คือห้องธุรการ ๑ 
ห้อง  ห้องเรียน ๖ ห้อง ห้องประกอบอาหาร ๑ ห้อง ห้องน้ำ ๘ ห้อง ในปี ๒๕๕๕ ได้สร้างหอประชุมแบบโล่ง ๑ 
หลัง และในปี ๒๕๖๒ ได้สร้างสระว่ายน้ำ มีหลังคาปิด มีรั้วคอนกรีตรอบบริเวณโรงเรียน แผนการรับนักเรียนไม่เกิน 
๓๐๐ คน 



เอกสารประกอบ
 

(จํานวนนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564)



จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 

ลำดับ ชาย หญิง รวม 
1 9 9 18 

 




