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คำเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลบานเย็น มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลบานเย็น พ.ศ.2566-2568 ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู ผู้ปกครองและครู และเห็นว่าเป็นประโยชน์
แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 
2566-2568 ของโรงเรียนอนุบาลบานเย็น เห็นชอบดาเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 
2566-2568  

 
 

 
ลงชื่อ.......................................................... 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ภณิตา สุนทรไชย 

   ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................... 

(                                   ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(                                   ) 

ผู้แทนผู้ปกครอง 
 
 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

    นางสงวน โพนไสว 
ผู้แทนครู 
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คำนำ 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566–2568 ของโรงเรียนอนุบาลบานเย็น ฉบับนี้ จัดทาขึ้น
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผนตอบสนองมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 5 จากการ
สำรวจสภาพของโรงเรียนจากรายงานประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษารอบ 5 ( สมศ.) และการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอก ซึ่งโรงเรียนได้นามากำหนดเป็น วิสัยทัศน์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน และแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอนุบาลบานเย็น ปีการศึกษา 2566–2568 ซึ่งประกอบด้วยนโยบาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพในการดาเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบานเย็น ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางการทาแผนปฏิบัติงานประจาปีของโรงเรียนตั้งปี
การศึกษา 2566–2568 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป 
 
 
 

       โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 
      วันที่.................................... 
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ส่วนที่  1  สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียน 
               1.  ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  
 โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 
                     สถานที่ตั้ง เลขที่ 60 หมู่ 15 ถนน กมลาพิทักษ์  ตำบล กมลาไสย อำเภอ กมลาไสย  
จังหวัด กาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46130  
   ประวัติการจัดตั้งโรงเรียน       เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาลปีที่ 1 ถึง  อนุบาลปีที่ 3  ผู้รับ
ใบอนุญาต รองศาสตราจารย์ ดร.ภณิตา  สุนทรไชย  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  (นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น) ดำรงตำแหน่งตั้งแต่  31   สิงหาคม  2535   จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 26 ปี   
ผู้จัดการ นางสาวณิชาภา สุนทรไชย  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่
โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 1พฤศจิกายน 2556 จนถึงปัจจุบัน ผู้อำนวยการ นางสาวณิชาภา สุนทรไชย   
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง  ตั้งแต่  1 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปัจจุบัน  
                  อาคารเรียน/ห้องเรียน มีอาคารเรียน 2 หลัง 
 พ.ศ. 2535 ต่อเติมอาคารเรียน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2556 ปรับปรุงอาคาร 1 หลัง 
 พ.ศ. 2560  ปรับปรุงอาคาร มีห้องประกอบการต่าง ๆ  คือ ห้องธุรการ 1 ห้อง  ห้องเรียน  7  
ห้อง  ห้องน้ำ 9 ห้องอาคารอเนกประสงค์  1  หลัง อาคารห้องประชุม  1  หลัง ห้องประกอบอาหาร  1  ห้อง  มีรั้ว
คอนกรีตล้อมรอบบริเวณโรงเรียนอย่างมั่นคง  แผนการรับนักเรียนไม่เกิน  200  คน        
                  หลักสูตรที่เปิดสอน ระดับปฐมวัย 
 
    2. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร ผู้บริหาร ครู/ผู้สอน บุคลากรสนับสนุน 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง อายุ บรรจุ/ไม่บรรจุ 
1 รองศาสตราจารย์ ดร. ภณิตา สุนทรไชย ปริญญาเอก ผู้รับใบอนุญาต  บรรจุ 
2 นางสาวณิชาภา สุนทรไชย ปริญญาโท ครูผู้สอน  บรรจุ 
3 นางสงวน โพนไสว ปริญญาตรี ครูผู้สอน  บรรจุ 
4 นางสาวสุพัตรา ดีพลงาม ปริญญาตรี ครูผู้สอน  บรรจุ 
5 นางสาววราภรณ์ ไชยคำมิ่ง ปริญญาตรี ครูผู้สอน  บรรจุ 
6 นางสาวอรอุมา  ภูแลศรี ปริญญาตรี ครูผู้สอน  บรรจุ 
7 นางสาวรติยา ปัญญา ปริญญาตรี ครูผู้สอน  บรรจุ 
8 นางสาวจันนภา ชรากาหมุด วิชาชีพชั้นสูง บุคลากรสนับสนุน  ไม่บรรจุ 
9 นางลัดดาวัลย์ ฤทธิ์นรงค์ วิชาชีพชั้นสูง บุคลากรสนับสนุน  ไม่บรรจุ 
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3. ข้อมูลนักเรียน (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2568) 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
อนุบาล 1 9 8 11 10   
อนุบาล 2 11 12 23 9   
อนุบาล 3 19 10 14 11   
รวม 39 30 48 30   
รวมทั้งสิ้น 69 78  

 
4. แผนที่ตั้งโรงเรียน 
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5. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  
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6. ทรัพยากรและงบประมาณ 
6.1 แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน 

รายรับ 
3 ปีท่ีล่วงแล้ว  3 ปีล่วงหน้า 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
เงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล 
1,921,02

9 
1,992,30

0 
1,137,60

6 
985,678.44 1,106,309.9

0 
 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

1,107,00
0 

1,152,00
0 

639,000 657,000 702,000  

รายได้จากค่ารถ
รับ-ส่ง 

525,000 592,500 622,500 149,574 82,400  

 

รายจ่าย 
3 ปีท่ีล่วงแล้ว  3 ปีล่วงหน้า 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
เงินเดือนครู/บุคลากร 752,33

0 
784,250 795,280 824,560 952,130  

เงินเดือนพนังงาน 133,00
0 

139,000 139,000 145,000 145,000  

ค่าสาธารณูปโภค 36,820 37,950 39,420 42,620 658100  
ค่าหนังสือเรียน 77,953 156,250 186,250 195,250 35,000  
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ 

53,320 55,900 58,050 67,080 
 

43,500  

ค่าอาหารกลางวัน 480,00
0 

480,000 372,600 372,600 410,400  

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 190,60
0 

190,600 199,500 205,240 321,100  

 
6.2 แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

รายการ ข้อมูลทรัพยากร 
2566 2567 2568 

คอมพิวเตอร์ 6 6 6 
กล้องวงจรปิด 20 20 20 
โปรเจ็คเตอร์ 1 1 1 
แอร์ 17 17 17 
พัดลม 25 25 25 
เครื่องเสียง 3 3 3 
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6.3 แผนการรับนักเรียน         
ระดับการศึกษา ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 

2566 2567 2568 
อนุบาล 1 18 21 30 
อนุบาล 2 21 31 40 
อนุบาล 3 30 25 50 
รวม 68 77 120 
 
6.4  แผนการรับคร ู
ประเภท ข้อมูลครูและบุคลกร 

2566 2567 2568 
ครู 6 6 6 
บุคคลากร 2 2 2 
อ่ืนๆ - - 1 
รวม 8 8 9 
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ส่วนที่ 2  ปรัชญา วิสัยทศัน์ พันธกิจ  และเป้าหมายของโรงเรียน 
ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
จุดแข็ง (Strengths) 
โรงเรียนอยู่ในชุมชน มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีแหล่งเรียนรู้
มากมาย 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
พ้ืนที่ของโรงเรียนมีจำกัด ยากต่อการขยายโรงเรียน และ
รับนักเรียนเพ่ิม  

โอกาศ (Opportunities) 
โอกาสในการรับนักเรียนในชุมชนเพราะโรงเรียนอยู่กลาง
ชุมชน  
 
 

อุปสรรค (Threats) 
โรงเรียนมีพ้ืนที่จำกัดในการรับนักเรียน 

 
 ปรัชญาของโรงเรียน      
โรงเรียนเด่น    นักเรียนดี    มีคุณธรรม 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนอนุบาลบานเย็น มุ่งพัฒนาเด็กให้มีร่างกายแข็งแรง จิตใจดี มีคุณธรรม และสติปัญญาดี เจริญเติบโตตามวัย 
มีระเบียบวินัย ช่วยเหลือตัวเองได้เหมาสมตามวัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
เด็กดี ช่วยเหลือตัวเองได้ 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
โรงเรียนสะอาด บรรยากาศหน้าเรียน 
พันธกิจ (MISSION) - ภาระหน้าที่  
1. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
    มีความพร้อมสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่ศักยภาพเป็นพลโลกตามมาตรฐานสากล 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ รักความเป็นไทย มีความเป็นเอกลักษณ์ 
    และอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีวิต และ 
    มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    และเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยนำวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
5. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ เสริมทักษะและศักยภาพ เป็นครูมืออาชีพสร้างขวัญกำลังใจใน
การทำงาน 
6. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และสื่อระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องคกรคุณภาพที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล และน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
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8. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
เป้าประสงค์ 
1.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญามีความพร้อมสู่การเรียน 
     ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  พร้อมสู่ศักยภาพเป็นพลโลกตามมาตรฐานสากล 
3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์   รักความเป็นไทยมีความเป็นเอกลักษณ์ 
     และอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีวิต 
     และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
4.  โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเอ้ือต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ 
     ที่ 21 และเทียบเคียงมาตรฐานสากลมุ่งเน้นวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
5.  ครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนรู้ 
     อย่างมืออาชีพ มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
6.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และสื่อระบบเทคโนโลยี 
     ที่ทันสมัย 
7.  โรงเรียนมีระบบบริการจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ที ่1 ( ด้านเด็ก ) ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการให้ครบทั้ง 4 ด้าน  
2. ยุทธศาสตร์ที ่2 ( ด้านบุคลากร ) พัฒนาหลักสูตรและบุคลากรให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน 
3. ยุทธศาสตร์ที ่3 (ด้านระบบการบริหารจัดการ) มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการพัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  
4. ยุทธศาสตร์ที ่4 (ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน) เสริมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ที่มีคุณภาพกับบุคคล องค์กร
และสถาบันต่าง ๆ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
5. ยุทธศาสตร์ที ่5 (ด้านการอนุรักษ์ศิลป วัฒนธรรม ) ส่งเสริมให้มีการสืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและสากล  
 
จุดเน้นของโรงเรียน 
1. เน้นให้นักเรียนได้ลงมีปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง  

2. ใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (The 5Es of Inquiry-
Based Learning)  สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถค้นพบความรู้หรือเชื่อมโยงความรู้ที่มีอยู่เดิม หาแนวทางแก้ปัญหาได้
ตัวเอง แล้วนํามาาใช้ในชีวิตประจำาวัน กระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาและศึกษาค้นคว้า ลงมือ
ปฏิบัติติเพ่ือสร้างองค์ความรู้ของตนเอง การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ใน 5 ขั้นตอนนี้ เป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีบทบาทสำคัญในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการสนับสนุนให้ผู้เรียน
แสดงบทของตนเองให้เต็มที่เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ใช้การเรียนการสอนแบบ ไฮสโคป (High Scope) เป็นการสอนที่เน้นการเรียนรู้แบบลงมือทำผ่านมุมเล่นที่
หลากหลาย ด้วยสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก และการแก้ปัญหาอย่างกระตือรือร้น โดยการให้
โอกาสเด็กเป็นผู้ริเริ่มการเล่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่างอิสระ ซึ่งตรงตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Cognitive 
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Theory) ของเปียเจต์ (Piaget) นักการศึกษาที่สำคัญคนหนึ่งของโลก ความสำคัญในด้านพื้นฐานโดยเฉพาะการสร้าง
องค์ความรู้ของผู้เรียน จะเน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระทำ (Active Learning) เพราะเด็กจะได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงทำให้เกิดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ และรู้จักลงมือแก้ปัญหาด้วยตนอง 

4. ใช้การเรียนการสอนแบบ STEM education เป็นการจัดการศึกษาแบบบูรราการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมสาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยนำลักษณะทางธรรมชาติของแต่ละวิชามาผสมผสานและจัดเป็น
การเรียนรู้ โดยเน้นการนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
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ส่วนที่ 3 การกำหนดตัวชีว้ัดความสำเร็จและโครงการ กิจกรรม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

-โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
-กิจกรรมกีฬาสี 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-บันทึกการดื่มนมแปรงฟัน 
บันทึกน้ำหนักส่วนสูง/ภาวะ
โภชนาการ 
-รูปภาพกิจกรรม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเริงเล่นเต้นอารมณ์ดี 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมการช่วยเหลือตัวเอง
เบื้องต้น 
-กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรม 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
-กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรม 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. มีหลักสูตรครอบคลุม 
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน 

-โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของครู 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย              
พุทธศักราช 2560 

2. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการจัดประสบการณ์ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของครู 

รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

3. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
-กิจกรรมปรับปรงุสภาพแวดล้อมพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้

-หลักฐานการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
-ตารางกิจกรรม(ผนวกกิจกรรม
กลางแจ้ง) 
 

4. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
-กิจกรรมจัดหาสื่อการเรยีนการสอน 

-สื่อในห้องเรียน 
-ห้องปฏิบัติการ 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
-การนิเทศติดตาม 

 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 

-รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติจริง อย่างมีความสุข 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

-รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

-รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรยีนระดับปฐมวยั 
-กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

-รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
-เกียรติบัตร 
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การกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา 
1. มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

-รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
-บันทึกการดื่มนมแปรง
ฟัน 
บันทึกน้ำหนักส่วนสูง/
ภาวะโภชนาการ 
-รูปภาพกิจกรรม 

-แบบสังเกตุ ตลอดปี
การศึกษา 

2. มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 
 

-รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

-แบบสังเกตุ ตลอดปี
การศึกษา 

3. มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม  
 

-รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

-แบบสังเกตุ ตลอดปี
การศึกษา 

4. มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

-รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

-ใบงาน 
-แบบทดสอบ 
-แบบสังเกตุ 

ตลอดปี
การศึกษา 
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการและเครื่องมือ ระยะเวลา 
1. มีหลักสูตรครอบคล 
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

หลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย              
พุทธศักราช 2560 

-แผนการสอน 
-แบบประเมิน 

ตลอดปีการศึกษา 

2. จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

 -แบบประเมิน ตลอดปีการศึกษา 

3. ส่งเสริมให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญ ด้าน
การจัดประสบการณ์ 

รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

-อบรม 
-แบบประเมิน 

ตลอดปีการศึกษา 

4. จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

-หลักฐานการใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์ 
-ตารางกิจกรรม(ผนวก
กิจกรรมกลางแจ้ง) 
 

-แบบประเมิน ตลอดปีการศึกษา 

5. ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนนุการจัด
ประสบการณ์ 

-สื่อในห้องเรียน 
-ห้องปฏิบัติการ 

-แบบประเมิน ตลอดปีการศึกษา 

6. มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

รายงานผลการประเมิน
ตนเอง 
-การนิเทศติดตาม 

-แบบประเมิน ตลอดปีการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการและ

เครื่องมือ 
ระยะเวลา 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
 

-การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 
 

การนิเทศการ
สอน 

ตลอดปีการศึกษา 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติจริง อย่างมีความสุข 
 

-การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 

การนิเทศการ
สอน 

ตลอดปีการศึกษา 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
  

-การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 

การนิเทศการ
สอน 

ตลอดปีการศึกษา 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

-การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 

การนิเทศการ
สอน 

ตลอดปีการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 แหล่งวิทยากรภายนอกที่ให้การสนับสนุนวิชาการ 

 
๑. สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา 

-โรงเรียนบานเย็นศึกษา 
-โรงเรียนกมลาไสย 
-เทศบาลตำบลกมลาไสย 

๒. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-พระธาตุยาคู 
-แหล่งเรียนรู้วิถีชาวบ้านชุมชนเมืองใหม่ 
-ศูนย์ OTOP ตำบล กมลาไสย 

๓. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
-หนองขุ่น 
-พิพิธภัณฑ์ภูกุ่มข้าว 
-พระธาตุยาคู 
-เทศบาลตำบลกมลาไสย 
-สถานีตำรวจภูธน อำเภอกมลาไสย 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 
เร่ือง ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

............................................... 
 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมินได้จริง 
กระชับ และจำนวนน้อย แต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิด 
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อกำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ คือ ระดับ กำลังพัฒนา 
ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาแต่ละ ระดับ ประเด็น
พิจารณา และระดับคุณภาพ มีดังนี้ 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก ่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

 
 
 
คำอธิบาย  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กมีน้ำหนัก 

ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและ ตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษา
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สุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่เสี่ยง อันตราย  

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่างเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้
หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ชื่นชมและมีความสุข
กับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่น
และท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง  

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ เด็กสนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่า
เรื่องท่ีตนเอง อ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจิตนาการ 
เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และ ใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

 
 
คำอธิบาย  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่
ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครู และด้าน บุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
และด้านระบบประกันภายใน โดยเปิด โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกำกับติดตาม
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดย สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่
เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  
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2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการสอนหรือจัดครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการ อบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน  

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
สำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบเสาะหา ความรู้ 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์ สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาครู 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สถานศึกษากำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม ผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพของสถานศึกษา โดนผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้หน่วยงานตนสังกัด 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 

ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก  
คำอธิบาย  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล และสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือ
กระทำผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก
เป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จาการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ 
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ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลาย รูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุม ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง
อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของ
เล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น  

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที ่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
และนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 
                  จึงประกาศแจ้งให้ผู้ปกครอง  นักเรียน  ได้รับทราบวิธีการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวข้างต้นโดยทั่วกัน 
 
                                          ประกาศ     ณ     วันท่ี     1   เมษายน     2566 
 
 

                                                                                                                         
                                                                                                 (รองศาสตราจารยภ์ณิตา      สุนทรไชย) 
                                                                                                                   ผู้รับใบอนุญาต 
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คำสั่งโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 

ที่ 10/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 2566-2568 

........................................................... 
 ด้วยโรงเรียนอนุบาลบานเย็นได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 
2566-2568ดังนั้นเพื่อให้โรงเรียนมีแผนในการดำเนินพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ โรงเรียนจึงเห็นสมควร
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ภณิตา สุนทรไชย ผู้รับใบอนุญาต ประธานคณะกรรมการ 

2. นางสาวณิชาภา สุนทรไชย  ผู้อำนวยการ รองประธานคณะกรรมการ 

3. นางสงวน โพนไสว   คร ู  กรรมการ 

4. นางสาวสุพัตรา ดีพลงาม  คร ู  กรรมการ 

5. นางสาววราภรณ์ ไชยคำมิ่ง  คร ู  กรรมการ 

6. นางสาวรติยา ปัญญา   คร ู  กรรมการ/เลขา 

มีหน้าที่ 
1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการและทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 

2. กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และสภาพความสำเร็จของสถานศึกษา 

3. จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่เต็มความรู้ความสามารถ บังเกิดผล
สืบไป 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

ลงชื่อ 

(นางสาวณิชาภา สุนทรไชย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 

 


