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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2563

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

 โรงเรียนอนุบาลบานเย็น ตั้งอยูที่ 60 หมูท่ี 15 ถนนกมลาพิทักษ ตําบลกมลาไสย อําเภอกมลาไสย

จังหวัดกาฬสินธุสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาลปท่ี 1 ถึง ช้ันอนุบาลปท่ี 3 คณะผูประเมินไดตรวจเยี่ยมสถานศึกษา

เมื่อวันที่ 5-7 สิงหาคม 2562 โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) 

  ดาน ระดับคุณภาพ

1 คุณภาพของเด็ก  ดี

2

กระบวนการ

บริหารและการ

จัดการ

พอใช

3

การจัด

ประสบการณที่

เนนเด็กเปนสําคัญ

พอใช

จุดเดน

ดานคุณภาพของเด็ก

เด็กมีสุขภาพกายแข็งแรง ราเริงแจมใส มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสิ่งที่

ไดรับมอบหมาย สุภาพ มีนํ้าใจ ซื่อสัตย กตัญู ตอผูมีพระคุณ มีจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เลนและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับเพ่ือนและผูอ่ืนได บอกหรือชี้ไดวาสิ่งใดเปนของตนเองและสิ่งใดเปนของผูอื่น และ

สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเหมาะสมตามวัย

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา มีความรูความสามารถและมีความ

รับผิดชอบ สามารถบริหารจัดการตามบทบาทหนาที่ของตน

2. สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดลอมมีความรมรื่น สะอาด สวยงาม เปนระเบียบ เอื้อตอการ
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จัดประสบการณการเรียนรูมีสารสนเทศโดยใชสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู แกครูและผูปกครอง ในการดูแลลูก

เมื่ออยูโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ และเชิญชวนผูปกครองทุกคนเขารวมกลุม Line กับ

สถานศึกษา เพ่ือประโยชนในการสื่อสารอยางรวดเร็ว

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

ครูมีคุณธรรม มีคุณลักษณะที่เหมาะสม ดูแลเด็กดวยความเอาใจใส เอื้ออาทร ครูทุกคนมีประสบการณ

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยมานาน ไดรับการอบรมพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและ

ผูปกครอง และชุมชน เปนท่ียอมรับเปนอยางดี 

จุดที่ควรพัฒนา

ดานคุณภาพของเด็ก

1. การพัฒนาสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร

2. การพัฒนาดานสมรรถภาพทางรางกายและกลไกและการรูจักหลีกเลี่ยง การกระทําที่นําไปสูการ

บาดเจ็บ

3. การรูจักตนเอง และความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหสําเร็จ

4. ดานวินัยและความรับผิดชอบ การรูจักอดทนรอคอย การปฏิบัติตนตามขอตกลงของหองเรียนและ

สถานศึกษา การเปนผูนําและผูตามท่ีดี

 5. ดานความสนใจใฝรู รักการอานผานการเรียนรูชสิ่งตาง ๆ ท่ีหลากหลาย

 6. การพัฒนาดานจินตนาการและความคิด สรางสรรค

 7. ดานความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การพัฒนาการบริหารงานวิชาการและการจัดการท่ีเปนระบบ

2. การประเมินผลการใชหลักสูตร การเปนผูนําในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ให

เช่ือมตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3. การติดตามการจัดกิจกรรมของครูใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด เพื่อใหการใชตารางกิจกรรมไดผลดียิ่งขึ้น

4. การแกปญหาและปองกันความปลอดภัย

5. การดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

6. การนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และปรับปรุง พัฒนาโดยใชขอมูลผลการประเมินอยางตอเนื่อง

7. การนําผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม มาจัดทําขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อนําผลมา

วิเคราะหวางแผนการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูบางสวนจัดกิจกรรมใหเด็กมีนิสัยรักการอานนอย

2. ครูบางสวนสงเสริมใหเด็กไดมีทักษะกระบวนการคิด การเชื่อมโยงความรู การแกปญหานอย

3. ครูบางสวนขาดความรูความเขาใจในเร่ืองการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู การบันทึก

หลังแผนการจัดประสบการณ และยังไมไดปรับปรุงแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

4. ครูขาดการวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็ก
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5. ครูจัดทําเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการเด็กท่ียังไมมีความหลากหลาย บันทึกพัฒนาการเด็กไม

ตอเนื่อง

ขอเสนอแนะ

ดานคุณภาพของเด็ก

1. เด็กควรไดรับการพัฒนาสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร โดยครูขอความรวมมือขอความรวมมือ

ผูปกครองในการดูแลใหเด็กรับประทานที่มีประโยชนครบ ๕ หมู เชน ไมเลือกรับประทานอาหารเฉพาะบางประเภท

การหลีกเล่ียง การบริโภคขนมหรืออาหารประเภทอบกรอบหรือใสสี เครื่องปรุงแตงท่ีเปนอันตราย การดื่มน้ําอัดลม

เปนตน โดยการปลูกฝงและฝกฝนท้ังในสถานศึกษาและที่บานพรอม ๆ กัน สนทนากับเด็กเก่ียวกับความปลอดภัย

โดยใชนิทาน ยกกรณีตัวอยางหรือภาพประกอบ

2. เด็กควรไดรับการพัฒนาดานสมรรถภาพทางรางกายและกลไกและการรูจักหลีกเลี่ยงการกระทําที่

นําไปสูการบาดเจ็บไดตามวัย โดยครูใชการจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมนิสัย การปฏิบัติตามกฎ กติกาขอตกลงในการ

เลนและรวมกิจกรรม หรือเลานิทาน เหตุการณจริงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความสําคัญในการดูแลรักษาสุขนิสัยที่ดี

การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอทุกวัน เพื่อใหเกิดแรงจูงใจที่จะปฏิบัติ พรอมท้ังสรางความเขาใจและประสานกับ

ผูปกครองในการชวยเสริมการมีสุขนิสัยท่ีดีเมื่อเด็กอยูบาน

3. เด็กควรไดรับการรูจักตนเอง และความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหสําเร็จ โดยครูควรจัดกิจกรรมหลากหลายให

เด็กมีอิสระในการเลือกกิจกรรมตามความสนใจ เปดโอกาสใหเด็กเลนบทบาทสมมุติ เลียนแบบบุคคลตามเพศ

สนทนาซักถามถึงท่ีอยูและครอบครัวของเด็ก เสริมแรงใหกําลังใจการทําผลงานของเด็ก โดยพยายามหาจุดเดน

ของเด็ก เพ่ือนํามาชมและควรชมใหตรงประเด็น ใหกําลังใจเมื่อเด็กตองการกําลังใจ

4. เด็กควรไดรับการพัฒนาในดานวินัยและความรับผิดชอบ การรูจักอดทนรอคอย การปฏิบัติตนตาม

ขอตกลงของหองเรียนและสถานศึกษา การเปนผูนําและผูตามท่ีดี โดยครูผลัดเปลี่ยนใหเด็กเปนผูนําและผูตาม

เชน การเปนหัวหนากลุม หัวหนาช้ันเรียน หัวหนาในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสมตามวัย และจัดกิจกรรม

ใหเด็กมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น บอกเหตุผลในการทํากิจกรรมกลุมตามศักยภาพ เปดโอกาสใหเด็กฝกปฏิบัติ

กิจวัตรประจําวันอยางถูกตอง หยุดยั้งเด็กท่ีละเมิดสิทธิเพื่อน เด็กและครูรวมกันกําหนดขอตกลงของหองเรียน 

โดยเนนการปฏิบัติตามขอตกลงอยางสมํ่าเสมอ ทบทวนขอตกลงเกี่ยวกับระเบียบของหองเรียนและสถานศึกษา

อยางสมํ่าเสมอ และควรประสานสรางความรู ความเขาใจกับผูปกครองในการชวยเสริมพฤติกรรมเด็ก เมื่ออยูที่บาน

ใหสอดคลองกับที่อยูสถานศึกษาไปในแนวเดียวกัน

5. เด็กควรไดรับการพัฒนาความสนใจใฝรู รักการอานผานการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ท่ีหลากหลาย โดยครูจัด

กิจกรรมสงเสริมการอานจากหนังสือภาพนิทานอยางเปนระบบ สงเสริมการมีสวนรวมของเด็ก ใหมีบทบาทในการ

เรียนรู ฝกใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเองใหมากขึ้น จากการวางแผนการดําเนินกิจกรรมลวงหนา จัดมุมประสบการณที่

หลากหลาย ใหเด็กไดเรียนรูจากการสังเกต ทดลอง สํารวจ แหลงเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ใชแหลง

เรียนรูที่มีอยูในสถานศึกษาใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก การศึกษานอกหองเรียนระหวางศึกษา ครูควรใหโอกาส

เด็กอยางเพียงพอที่จะสังเกต มีการบันทึก เก็บขอมูลดวยวิธีตาง ๆ เชน การวาดภาพ การพูดคุย สัมภาษณเด็ก

เปนตน

6. เด็กควรไดรับการพัฒนาดานจินตนาการและความคิด สรางสรรค โดยการจัดกิจกรรมใหเด็ก มีอิสระใน
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การแสดงออกทางการกระทํา การใชคําถามกระตุนใหเด็กแสดงออกทางความคิดอยางอิสระในการเลน เชน

การเลนตามมุม ทํากิจกรรมศิลปะท่ีหลากหลาย กิจกรรมท่ีเอื้อใหเด็กมีโอกาสคนควาหาคําตอบดวยตนเอง

จากกิจกรรมทดลอง เปนตน

7. เด็กควรพัฒนาใหเด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป โดยครูควรนํารูปแบบระบบเทคนิควิธีการจัด

ประสบการณที่ไดรับการอบรมและจากการศึกษาเพิ่มเติมมาปรับใชในกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหา และพัฒนาการ

เด็กทุกดาน โดยเนนเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม มีการบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กอยางสมํ่าเสมอเปน

รายบุคคล นําผลการบันทึกมาศึกษาปญหา และกําหนดวิธีพัฒนาปรับปรุงแกไขแนวทางการจัดประสบการณ

การเรียนรูอยางเปนระบบสอดคลองกับอายุตามขั้นตอนของการจัดการศึกษา

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒ ป 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารงานวิชาการใหมีความเขมแข็งในการปฏิบัติที่ตอเนื่องเปนระบบที่

ชัดเจน ดวยระบบนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู และพัฒนาความรูและทักษะในการจัด

ประสบการณการเรียนรูของครู สงเสริมการสรางนวัตกรรมในการจัดประสบการณการเรียนรู สงเสริมการ

ประเมินผลพัฒนาการเด็กของครูอยางหลากหลาย สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็ก

2. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยท่ีใชไปแลว ๑ ปตองมีการประเมิน

การใชหลักสูตรทันที และจะตองเร่ิมรวบรวมขอมูลพื้นฐานในทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีจะตองนํามาเปนขอมูลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอไป การเริ่มพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตองเริ่มตั้งแต

ปท่ี ๓ ของการนําหลักสูตรมาใช ตองมีการกําหนดเปาหมายอายุของหลักสูตรท่ีสามารถเพิ่มพูนความรู ทักษะและ

ประสบการณใหกับเด็ก มีการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สงเสริมพัฒนาครูนําความรูไดรับจากการเขารวม

อบรมมาจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู จัดทําโครงสรางหลักสูตร กําหนดสาระการเรียนรูรายป

กําหนดเวลาเรียน สัดสวนการจัด ๒ ภาคเรียน รวมท้ังการจัดกิจกรรมเด็กท่ีตองใชกําลังไมควรนาน ๑๐ -๒๐ นาที

3. ผูบริหารควรติดตามการจัดกิจกรรมของครูใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด เพื่อใหการใชตารางกิจกรรม

ไดผลดียิ่งขึ้น

4. ผูบริหารสถานศึกษา ควรศึกษาหาความรูโดยการศึกษาเอกสาร เขารับการอบรมหรือการศึกษาดูงาน

เก่ียวกับการจัดทําโครงสรางและระบบบริหารคุณภาพ PDCA ใหครบกระบวนการ และขบวนการจัดใหมีมาตรการ

ดานความปลอดภัยในการกําหนดนโยบายและปฏิบัติตามกิจกรรม โดยศึกษาระเบียบในบทบาทหนาที่ใหเขาใจและ

นํามาปฏิบัติใหถูกตองในการรายงานการประชุม ในการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ มีการศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหาในการปรับปรุงสภาพแวดลอมท้ังภายนอกอาคาร และภายในอาคาร แลวรวมมือกับทุกฝายจัดหา

จัดทําในดานความปลอดภัย เชน การทําทะเบียน รับสงเด็กและการจัดกิจกรรมการแกปญหาและปองกันความ

ปลอดภัย โดยเฉพาะระบบฉุกเฉินการฝกซอมการปองกันภัย ฝกการกูชีพ เชน สนามเด็กเลนที่ปลอดภัย มีการติดตั้ง

เคร่ืองดับเพลิงอยางนอย ๑ เคร่ืองในแตละช้ันอาคาร ปลั๊กไฟใหสูงขึ้นจากพื้นไมนอยกวา ๑.๕๐ เมตรและตองมีฝา

ปดครอบ เพ่ือปองกันไมใหเด็กเลน มีการจัดใหมีหองพยาบาล เพื่อรองรับการเจ็บปวยและบาดเจ็บในเด็ก

5. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการตั้งคณะกรรม การ

การประกันภายใน มีการกํากับติดตามตามปฏิทินการศึกษา จัดทํารายงานผลพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป

Page 5 of 48



ใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป มีโครงการและกิจกรรมท่ีรองรับท้ังมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การศึกษาปฐมวัย เพ่ือการพัฒนาไปสูเปาหมายของการศึกษาของสถานศึกษา ในการนําผลการดําเนินการที่มา

จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมท้ังหมดของสถานศึกษากี่โครงการและกิจกรรม มีผลการดําเนินการบรรลุ

เปาหมายท่ีสอดคลองกับผลประเมินจริงก่ีโครงการ นําผลที่ไดมาแปลผลใหสอดคลองกับรายงาน การประเมิน

ตนเอง พรอมทั้งนําเอาผลจากการกํากับติดตาม วัดผลประเมินผลมาใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนการ

บริหารจัดการศึกษา นอกจากนั้นผูบริหารสถานศึกษา และครูควรศึกษาหาความรูทําความเขาใจในเกณฑตาม

ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยการศึกษาจากแหลงเรียนรู ไดแกทางอินเทอรเน็ต การอบรม ศึกษาดูงานจาก

สถานศึกษาอ่ืน และจากเอกสารนํามาปฏิบัติ

6. สถานศึกษาควรดําเนินนิเทศติดตามงานของโรงเรียนเปนการติดตามวาไดดําเนินโครงการตามแผน

หรือไม โดยโรงเรียนใหความสําคัญในการติดตามตรวจสอบเพ่ือสรางความพรอม กอน – ระหวางดําเนินการ

เพ่ือพิจารณาคุณภาพของการดําเนินการดวยระบบนิเทศติดตามงานใหเขมแข็ง จากการวิเคราะหภาระงานและ

กําหนดโครงการใหครอบคลุมภาระงานสอดคลองกับการศึกษาปฐมวัย มีการนิเทศการจัดทําโครงการใหมี

องคประกอบครบถวนและถูกตองตามหลักการเขียน มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานตามปฎิทินและตรวจสอบ

ผลการดําเนินงานตามเปาหมายและวัตถุประสงคเปนระยะ ๆ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานใหครบถวน

7. สถานศึกษาควรวางแผนงานดําเนินการตามแผนงานโครงการ โดยการนําผลการประเมินมาวิเคราะห

หาทางแกไขใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๗๐ เพื่อนําผลมาวิเคราะหวางแผนการ

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และการดําเนินงานจะเปนไปตามระบบการบริหารคุณภาพ เชน โครงการและ

กิจกรรมท่ีรองรับทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการพัฒนาไปสูเปาหมายของการศึกษา

ของสถานศึกษา ในการนําผลการดําเนินการท่ีมาจากการประเมินโครงการ และกิจกรรมท้ังหมดของสถานศึกษา

ก่ีโครงการและกิจกรรม มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมายท่ีสอดคลองกับผลประเมินจริงก่ีโครงการ นําผลที่ไดมา

แปลผลใหสอดคลองกับรายงานการประเมินตนเอง พรอมท้ังนําเอาผลจากการกํากับติดตาม วัดผลประเมินผลมา

ใชในการกําหนดนโยบายและ วางแผนการบริหารจัดการศึกษา เปนตน

 กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒ ป

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูควรสงเสริมใหเด็กไดมีนิสัยรักการอาน จัดมุมหนังสือและจัดหาหนังสือท่ีมีความนาสนใจ เหมาะสม

กับเด็ก กระตุนใหเด็กมีความสนใจและฝกการอานที่ถูกตอง

2. ครูควรสงเสริมใหเด็กไดมีทักษะกระบวนการคิด การเชื่อมโยงความรู การแกปญหา ผานกระบวนการ

ทําโครงงาน เรียนรูจากการปฏิบัติจริงอยางมีขั้นตอน เชน โครงงานวิทยาศาสตร โครงงานการประกอบอาหาร ให

มากข้ึน และจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาใหมีความหลากหลายในประเภทของเกม การศึกษา ไดแก

เกมเรียงลําดับเหตุการณ เกมศึกษารายละเอียดของภาพ เกมจัดหมวดหมู โดยครูควรจัดเด็กเปนกลุมใหเด็กได

ปฏิบัติรวมกันกับเพื่อน และสอดคลองกับหนวยการเรียนรู

3. ครูควรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ ในเร่ืองการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การ

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล การจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู การบันทึกหลังแผนการจัด

ประสบการณ การปรับปรุงแผนการจัดประสบการณการเรียนรู โดยเขารับการอบรมแลวนํามาขยายผลตอ หรือ
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จัดหาวิทยากรมาใหความรูแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา

4. ครูควรไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนางานวิจัยที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน เชน งานวิจัยสื่อ วิจัยพฤติกรรม

เด็ก โดยมีการนําปญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนตามสภาพจริงมาจัดทําวิจัย จัดหาแนวทาง วิธีการใหม ๆ หรือ

นวัตกรรม มาใชในการแกปญหาใหตรงจุด

5. ครูควรมีการจัดทําเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการท่ีมีความหลากหลาย จัดทําเครื่องมือ เชน แบบสังเกต

พฤติกรรม แบบบันทึกคําพูดเด็ก มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงตามหลักสูตรสถานศึกษา บันทึก

พัฒนาการเด็กใหมีความตอเนื่อง จัดทําสรุปพัฒนาการเด็ก และนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัด

ประสบการณเพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒ ป

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน

โรงเรียน (School Name) : อนุบาลบานเย็น

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1146100009

ที่อยู (Address) : 60 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 15 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาพิทักษ

ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 095-6599608 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : anubanbanyenschool2535@gmail.com

เว็บไซต (Website) : www.banyen-school.com

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) :

https://www.facebook.com/banyen.school/

ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : กอนประถมศึกษา
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ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) 

  ดาน ระดับคุณภาพ

1 คุณภาพของเด็ก  ดี

2

กระบวนการ

บริหารและการ

จัดการ

พอใช

3

การจัด

ประสบการณที่

เนนเด็กเปนสําคัญ

พอใช

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

-

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปา

หมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
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จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ

ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมาก

ข้ึน

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ

รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยาย

ผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ

(Excellence Individual Development Plan :EIDP)

(........ณิชาภา สุนทรไชย........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงช่ือ........................................
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สวนท่ี 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : อนุบาลบานเย็น (-)

รหัสโรงเรียน : 1146100009

ที่อยู (Address) : 60 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 15 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาพิทักษ

ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 095-6599608 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : anubanbanyenschool2535@gmail.com

เว็บไซต (Website) : www.banyen-school.com

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) :

https://www.facebook.com/banyen.school/

2. ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : กอนประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

โรงเรียนเดน    นักเรียนดี    มีคุณธรรม

วิสัยทัศน

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น มุงพัฒนาเด็กใหมีรางกายแข็งแรง จิตใจดี มีคุณธรรม และสติปญญาดี 

พันธกิจ

1. เด็กมีพัฒนาดานรางกายเหมาะสมตามวัย

2. เด็กมีพัฒนาดานอารมณและจิตใจเหมาะสมตามวัย

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมตามวัย

4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสมตามวัย

5. เด็กมีทักษะชีวิตเหมาะสมตามวัย

6. เด็กมีอัตลักษณตามที่สถานศึกษากําหนด

7. โรงเรียนมีการทําหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน

8. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูมาตรฐาน

9. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบสูมาตรฐาน

10. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

11. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

12. โรงเรียนมีการพัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมที่ดี

13. โรงเรียนมีการสงเสริม สืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและสากล

14. โรงเรียนมีการสราง สงเสริม สนับสนุนใหเกิดเครือขายกับบุคคล องคกรและสถาบันตางๆ ในการ

ใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

1. ยุทธศาสตรที่ 1 ( ดานเด็ก ) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการใหครบทั้ง 4 ดาน

2. ยุทธศาสตรที่ 2 ( ดานบุคลากร ) พัฒนาหลักสูตรและบุคลากรใหมีคุณภาพสูมาตรฐาน
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3. ยุทธศาสตรที่ 3 (ดานระบบการบริหารจัดการ) มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีการพัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน

4. ยุทธศาสตรที่ 4 (ดานความสัมพันธกับชุมชน) เสริมสรางเครือขายความสัมพันธที่มีคุณภาพกับ

บุคคล องคกรและสถาบันตาง ๆ เพื่อใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูสูสากล

5. ยุทธศาสตรที่ 5 (ดานการอนุรักษศิลป วัฒนธรรม ) สงเสริมใหมีการสืบสานและอนุรักษ ศิลป

วัฒนธรรมประเพณีไทยและสากล

เอกลักษณ

โรงเรียนสะอาด บรรยากาศหนาเรียน

อัตลักษณ

เด็กดี ชวยเหลือตัวเองได
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียน

ปกติ

จํานวนผูเรียน

ที่มีความ

ตองการพิเศษ
รวมจํานวนผู

เรียน

ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 2 13 18 - - 31

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 2 25 27 - - 52

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 2 24 16 - - 40

หองเรียน EP - - - - - -

รวม
หองเรียนปกติ 6

หองเรียน EP -
62 61 - - 123

รวมทั้งส้ิน
หองเรียนปกติ 6

หองเรียน EP -
62 61 - - 123
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นางสาว ณิชาภา สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาง ภณิตา สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต)

ระดับการศึกษา : ปริญญาเอก

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนการศึกษา

ปฐมวัย

1. ครูไทย 3 5 1 - - 9

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

รวม 3 5 1 - - 9

บุคลากรทางการ

ศึกษา

บุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -

รวม - - - - - -

รวมทั้งส้ิน 3 5 1 - - 9

สรุปอัตราสวน
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สรุปอัตราสวน
จํานวน

หอง

จํานวน

นักเรียน

จํานวน

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

หอง
สรุปอัตราสวน

จํานวน

หอง

จํานวน

นักเรียน

จํานวน

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

หอง

ผูสอนการศึกษา

ปฐมวัย
6 123 9 14:1 21:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย

ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย - - -

ภาษาไทย - - -

คณิตศาสตร - - -

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - -

สุขศึกษาและพลศึกษา - - -

ศิลปะ - - -

การงานอาชีพ - - -

ภาษาตางประเทศ - - -

รวม - - -
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญ

ประโยชน

จํานวนผูบังคับ

บัญชา

จํานวนวุฒิทาง

ลูกเสือ สถานะการจัดตั้งกอง

ลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม - - -

5.2.5 สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาที่คัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษ

เรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ครูที่มีวุฒิทางการ

ศึกษาพิเศษ
ทั้งหมด

ขึ้น

ทะเบียน

ไมขึ้น

ทะเบียน

1 - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูท่ีเขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรที่ 1

ยุทธศาสตรที่ 1 ( ดานเด็ก ) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการใหครบทั้ง 4 ดาน

โครงการ

1. สงเสริมศักยภาพพ้ืนฐานของนักเรียนปฐมวัย

คาเปา

หมาย

90.00 : 1. เด็กมีพัฒนาดานรางกายเหมาะสมตามวัย 2. เด็กมีพัฒนาดานอารมณและจิตใจเหมาะสมตาม

วัย 3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมตามวัย 4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา

เหมาะสมตามวัย

ผลสําเร็จ

90.00 : 1. เด็กมีพัฒนาดานรางกายเหมาะสมตามวัย 2. เด็กมีพัฒนาดานอารมณและจิตใจเหมาะสมตาม

วัย 3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมตามวัย 4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา

เหมาะสมตามวัย

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ
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ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

ยุทธศาสตรที่ 2

ยุทธศาสตรที่ 2 ( ดานบุคลากร ) พัฒนาหลักสูตรและบุคลากรใหมีคุณภาพสูมาตรฐาน

โครงการ

1. พัฒนาครู บุคลากรและสภาพแวดลอม

คาเปาหมาย

90.00 : 1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกโรงเรียนอนุบาลบานเย็นใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 2.สงเสริม

ใหครูมีความรูและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3.ครู

และบุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตใชเชื่อมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการเรียนรูจัด

ประสบการณจัดกิจกรรมประจําวันและการประเมินพัฒนาการเด็กไดอยางชัดเจน 4. จัดสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สะอาด นาอยูและปลอดภัย

ผลสําเร็จ

90.00 : 1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกโรงเรียนอนุบาลบานเย็นใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 2.สงเสริม

ใหครูมีความรูและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3.ครู

และบุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตใชเชื่อมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการเรียนรูจัด

ประสบการณจัดกิจกรรมประจําวันและการประเมินพัฒนาการเด็กไดอยางชัดเจน 4. จัดสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สะอาด นาอยูและปลอดภัย

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ

ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมี

เหตุผลเปนขั้นตอน
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- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอม

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human

Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความ

เปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

ยุทธศาสตรที่ 3

ยุทธศาสตรที่ 3 (ดานระบบการบริหารจัดการ) มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

พัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน

โครงการ

1. พัฒนาครู บุคลากรและสภาพแวดลอม

คาเปาหมาย

90.00 : 1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกโรงเรียนอนุบาลบานเย็นใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 2.สงเสริม

ใหครูมีความรูและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3.ครู

และบุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตใชเชื่อมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการเรียนรูจัด

ประสบการณจัดกิจกรรมประจําวันและการประเมินพัฒนาการเด็กไดอยางชัดเจน 4. จัดสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สะอาด นาอยูและปลอดภัย

ผลสําเร็จ

90.00 : 1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกโรงเรียนอนุบาลบานเย็นใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 2.สงเสริม

ใหครูมีความรูและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3.ครู

และบุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตใชเชื่อมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการเรียนรูจัด

ประสบการณจัดกิจกรรมประจําวันและการประเมินพัฒนาการเด็กไดอยางชัดเจน 4. จัดสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สะอาด นาอยูและปลอดภัย

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
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สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ

ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมี

เหตุผลเปนขั้นตอน

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอม

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human

Capital Excellence Center: HCEC)

ยุทธศาสตรที่ 4

ยุทธศาสตรที่ 4 (ดานความสัมพันธกับชุมชน) เสริมสรางเครือขายความสัมพันธท่ีมีคุณภาพกับบุคคล องคกรและสถาบัน

ตาง ๆ เพ่ือใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู

โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 5

ยุทธศาสตรที่ 5 (ดานการอนุรักษศิลป วัฒนธรรม ) สงเสริมใหมีการสืบสานและอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและ

สากล

โครงการ

1. อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

คาเปาหมาย

90.00 : เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบานเย็น รูคุณคาของส่ิงแวดลอมและผลกระทบที่เกิดจากการ

เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมโดยเขารวมกิจกรรมโครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

ผลสําเร็จ

80.00 : 1.ผูเรียนรอยละ 80 รับรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่ง

แวดลอม 2. ผูเรียนรอยละ 80 เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรมโครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 3.

ผูเก่ียวของรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการดําเนินงานของโรงเรียน

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ
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สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียน

รูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอม
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 123 - - - - - -

2. ดานอารมณ-จิตใจ 123 - - - - - -

3. ดานสังคม 123 - - - - - -

4. ดานสติปญญา 123 - - - - - -

3. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice )

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

4. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวชี้วัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมาย

และแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียน

รูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการ

เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน
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- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้ง

การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการ

พัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย พอใช รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - -

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย ดี พอใช พอใช - -

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - - - - -

7. หนวยงานภายนอกที่โรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก
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สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กท้ังหมด : 123

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนองได
90.00 117 95.12

ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของเด็กมีน้ําหนัก สวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน
√ - 110

1.2 รอยละของเด็กเคล่ือนไหวรางกาย

คลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี

√ - 115

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ

อนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย
√ - 120

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลง

เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่

เส่ียงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก

บุคคล ส่ิงแวดลอม และสถานการณที่เสี่ยง

อันตราย

√ - 123
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณได
90.00 116 94.31

ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดง

อารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม
√ - 120

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งช่ังใจ อดทน

ในการรอคอย
√ - 108

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน

ความสามารถ และผลงานของตนเองและผู

อ่ืน

√ - 120

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่

ดี
√ - 120

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด

กลาแสดงออก
√ - 105

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 120

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาที่รับ

ผิดชอบ อดทนอดกล้ัน
√ - 110

2.8 รอยละของเด็กซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด

√ - 120
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ

ดนตรี และการเคล่ือนไหว
√ - 120

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคม
90.00 115 93.50

ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ในตนเอง
√ - 115

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 105

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่ง

แวดลอมในและนอกหองเรียน
√ - 123

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตาม

วัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม

ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ

√ - 115

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ

ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด

พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ

ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน

√ - 110

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผู

อ่ืนได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาก การใช

ความรุนแรง

√ - 120
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน

และแสวงหาความรูได
90.00 111 90.24

ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลา

เรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ
√ - 118

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่ ตนเอง

สนใจหรือสงสัย และพยายามคนหาคําตอบ
√ - 109

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง

ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย
√ - 105

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการ

คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแก

ปญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ือง งาย ๆ

ได

√ - 110

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ

การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ

√ - 123

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน

แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ เปน

เครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรู

ได

√ - 100
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

สรุปผลการประเมิน 93.29
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

1. เนนใหนักเรียนไดลงมีปฏิบัติจริงเพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง

2. ใชการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย
√ -

1.2 ออกแบบจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัด

วิชาการ
√ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน

และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและ

ความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร

อยางตอเน่ือง
√ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย
√ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย
√ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน

พัฒนาการเด็ก
√ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัด

กิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนราย

บุคคล

√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบ

รวมมือ รวมใจ
√ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่

ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือนิทาน ส่ือจาก

ธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย ส่ือเทคโนโลยีการสืบ

เสาะหาความรู

√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอื้อตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุน การจัด

ประสบการณ
5.00

ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ

วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู
√ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อใน

การจัดประสบการณ
√ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส่ือในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนา
√ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม

เพื่อการจัดประสบการณ
√ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถาน

ศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน
√ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัด

√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เนนใหครูใชเทคโนโลยีในการจัดประสอบการเด็ก

จัดอบรมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดประสบการเด็ก

เนนใหครูใชเทคโนโลยีในการจัดการช้ันเรียน
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 9

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยาง

สมดุลเต็มศักยภาพ
90.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 8

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัด

ประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถาน

ศึกษา

√ - 9

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก

ครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณ

จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย

ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียง

ดานเดียว

√ - 9

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ

อยางมีความสุข
90.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับ

ประสบการณเดิม
√ - 9
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยาง

อิสระ ตามความตองการความสนใจ ความ

สามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 8

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา

และสรางองคความรูดวยตนเอง
√ - 9

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยี ที่

เหมาะสมกับวัย
90.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน

หองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และอากาศ

ถายเทสะดวก

√ - 9

3.2 จัดใหมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่

สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม

√ - 7

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพ

แวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ

ดูแลตนไม เปนตน

√ - 9
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวง

อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู

ของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร

สําหรับการเรียนรูกลุมยอย ส่ือของเลนที่

กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 9

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
90.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม

และกิจวัตรประจําวันดวยเคร่ืองมือและวิธี

การที่หลากหลาย

√ - 9

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม
√ - 9

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนา

คุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง
√ - 9

4.4 นําผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู

โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ

√ - 9

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม
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จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

ครูจัดทําแผนการสอนรายวัน ใหเหมาะสมกับบริบทของของโรงเรียน

ครูประเมินพัฒนาการเด็กทุกๆหนวยการเรียนรู
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

เด็กมีสุขภาะกายแข็งแรง ราเริงแจมใส มีสุนทรยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบตอหนาท่ีสุภาพ มีนํ้าใจ ซื่อสัตย

กตัญู มีจิตสํานึกในการอนุรักษืธรรมชาติปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอื่นได

กระบวนการบริหารและการจัดการ

ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา สถานศึกษาสะอาด รมรื่น สวยงาม เปนระเบียบเอื้อตอการเรียนรู

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

ครูมีคุณธรรม ดูแลเด็กดวยความเอาใจใส เอ้ืออาทร ครูมีประสบการณในการสอนเด็กปฐมวัยมายาวนานพัฒนาตนเอง

สมํ่าเสมอ

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

ดานคุณภาพของเด็ก 1. การพัฒนาสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 2. การพัฒนาดานสมรรถภาพทางรางกายและ

กลไกและการรูจักหลีกเลี่ยง การกระทําที่นําไปสูการ บาดเจ็บ 3. การรูจักตนเอง และความมุงมั่นต้ังใจทํางานใหสําเร็จ 4.

ดานวินัยและความรับผิดชอบ การรูจักอดทนรอคอย การปฏิบัติตนตามขอตกลงของหองเรียนและ สถานศึกษา การเปน

ผูนําและผูตามที่ดี 5. ดานความสนใจใฝรู รักการอานผานการเรียนรูชสิ่งตาง ๆ ท่ีหลากหลาย 6. การพัฒนาดาน

จินตนาการและความคิด สรางสรรค 7. ดานความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การพัฒนาการบริหารงานวิชาการและการจัดการท่ีเปนระบบ 2. การประเมินผลการใชหลักสูตร การเปนผูนําในการ

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ให เชื่อมตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3. การติดตามการจัด

กิจกรรมของครูใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด เพ่ือใหการใชตารางกิจกรรมไดผลดียิ่งขึ้น 4. การแกปญหาและปองกันความ

ปลอดภัย 5. การดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6. การนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และ

ปรับปรุง พัฒนาโดยใชขอมูลผลการประเมินอยางตอเนื่อง 7. การนําผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม มาจัดทําขอมูล

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เพื่อนําผลมา วิเคราะหวางแผนการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูบางสวนจัดกิจกรรมใหเด็กมีนิสัยรักการอานนอย 2. ครูบางสวนสงเสริมใหเด็กไดมีทักษะกระบวนการคิด การเชื่อม

โยงความรู การแกปญหานอย 3. ครูบางสวนขาดความรูความเขาใจในเร่ืองการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

การบันทึก หลังแผนการจัดประสบการณ และยังไมไดปรับปรุงแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 4. ครูขาดการวิจัยเพื่อ

พัฒนาเด็ก 5. ครูจัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กที่ยังไมมีความหลากหลาย บันทึกพัฒนาการเด็กไม ตอเน่ือง
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5. แนวทางการพัฒนา

ดานคุณภาพของเด็ก

1. เด็กควรไดรับการพัฒนาสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร โดยครูขอความรวมมือขอความรวมมือผูปกครองในการ

ดูแลใหเด็กรับประทานที่มีประโยชนครบ ๕ หมู เชน ไมเลือกรับประทานอาหารเฉพาะบางประเภท

การหลีกเล่ียง การบริโภคขนมหรืออาหารประเภทอบกรอบหรือใสสี เครื่องปรุงแตงท่ีเปนอันตราย การดื่มน้ําอัดลม

เปนตน โดยการปลูกฝงและฝกฝนท้ังในสถานศึกษาและที่บานพรอม ๆ กัน สนทนากับเด็กเก่ียวกับความปลอดภัยโดยใช

นิทาน ยกกรณีตัวอยางหรือภาพประกอบ

2. เด็กควรไดรับการพัฒนาดานสมรรถภาพทางรางกายและกลไกและการรูจักหลีกเลี่ยงการกระทําที่นําไปสูการบาดเจ็บ

ไดตามวัย โดยครูใชการจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมนิสัย การปฏิบัติตามกฎ กติกาขอตกลงในการ

เลนและรวมกิจกรรม หรือเลานิทาน เหตุการณจริงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความสําคัญในการดูแลรักษาสุขนิสัยที่ดีการออกกําลัง

กายอยางสมํ่าเสมอทุกวัน เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติ พรอมทั้งสรางความเขาใจและประสานกับผูปกครองในการชวย

เสริมการมีสุขนิสัยท่ีดีเมื่อเด็กอยูบาน

3. เด็กควรไดรับการรูจักตนเอง และความมุงมั่นตั้งใจทํางานใหสําเร็จ โดยครูควรจัดกิจกรรมหลากหลายใหเด็กมีอิสระใน

การเลือกกิจกรรมตามความสนใจ เปดโอกาสใหเด็กเลนบทบาทสมมุติ เลียนแบบบุคคลตามเพศ

สนทนาซักถามถึงท่ีอยูและครอบครัวของเด็ก เสริมแรงใหกําลังใจการทําผลงานของเด็ก โดยพยายามหาจุดเดนของเด็ก

เพ่ือนํามาชมและควรชมใหตรงประเด็น ใหกําลังใจเมื่อเด็กตองการกําลังใจ

4. เด็กควรไดรับการพัฒนาในดานวินัยและความรับผิดชอบ การรูจักอดทนรอคอย การปฏิบัติตนตามขอตกลงของ

หองเรียนและสถานศึกษา การเปนผูนําและผูตามท่ีดี โดยครูผลัดเปลี่ยนใหเด็กเปนผูนําและผูตาม

เชน การเปนหัวหนากลุม หัวหนาช้ันเรียน หัวหนาในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสมตามวัย และจัดกิจกรรมใหเด็กมี

โอกาสไดแสดงความคิดเห็น บอกเหตุผลในการทํากิจกรรมกลุมตามศักยภาพ เปดโอกาสใหเด็กฝกปฏิบัติ

กิจวัตรประจําวันอยางถูกตอง หยุดยั้งเด็กท่ีละเมิดสิทธิเพื่อน เด็กและครูรวมกันกําหนดขอตกลงของหองเรียนโดยเนนการ

ปฏิบัติตามขอตกลงอยางสมํ่าเสมอ ทบทวนขอตกลงเก่ียวกับระเบียบของหองเรียนและสถานศึกษา

อยางสมํ่าเสมอ และควรประสานสรางความรู ความเขาใจกับผูปกครองในการชวยเสริมพฤติกรรมเด็ก เมื่ออยูที่บานให

สอดคลองกับที่อยูสถานศึกษาไปในแนวเดียวกัน

5. เด็กควรไดรับการพัฒนาความสนใจใฝรู รักการอานผานการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ท่ีหลากหลาย โดยครูจัดกิจกรรมสงเสริม

การอานจากหนังสือภาพนิทานอยางเปนระบบ สงเสริมการมีสวนรวมของเด็ก ใหมีบทบาทในการ

เรียนรู ฝกใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเองใหมากขึ้น จากการวางแผนการดําเนินกิจกรรมลวงหนา จัดมุมประสบการณที่หลาก

หลาย ใหเด็กไดเรียนรูจากการสังเกต ทดลอง สํารวจ แหลงเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ใชแหลง

เรียนรูที่มีอยูในสถานศึกษาใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก การศึกษานอกหองเรียนระหวางศึกษา ครูควรใหโอกาสเด็ก

อยางเพียงพอที่จะสังเกต มีการบันทึก เก็บขอมูลดวยวิธีตาง ๆ เชน การวาดภาพ การพูดคุย สัมภาษณเด็ก

เปนตน

6. เด็กควรไดรับการพัฒนาดานจินตนาการและความคิด สรางสรรค โดยการจัดกิจกรรมใหเด็ก มีอิสระในการแสดงออก

ทางการกระทํา การใชคําถามกระตุนใหเด็กแสดงออกทางความคิดอยางอิสระในการเลน เชน

การเลนตามมุม ทํากิจกรรมศิลปะท่ีหลากหลาย กิจกรรมท่ีเอื้อใหเด็กมีโอกาสคนควาหาคําตอบดวยตนเองจากกิจกรรม
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ทดลอง เปนตน

7. เด็กควรพัฒนาใหเด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป โดยครูควรนํารูปแบบระบบเทคนิควิธีการจัดประสบการณที่ได

รับการอบรมและจากการศึกษาเพิ่มเติมมาปรับใชในกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหา และพัฒนาการ

เด็กทุกดาน โดยเนนเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม มีการบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กอยางสมํ่าเสมอเปนรายบุคคล นํา

ผลการบันทึกมาศึกษาปญหา และกําหนดวิธีพัฒนาปรับปรุงแกไขแนวทางการจัดประสบการณ

การเรียนรูอยางเปนระบบสอดคลองกับอายุตามขั้นตอนของการจัดการศึกษากําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอ

แนะภายใน ๒ ป

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารงานวิชาการใหมีความเขมแข็งในการปฏิบัติที่ตอเนื่องเปนระบบที่ชัดเจน ดวยระบบ

นิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู และพัฒนาความรูและทักษะในการจัดประสบการณการเรียนรู

ของครู สงเสริมการสรางนวัตกรรมในการจัดประสบการณการเรียนรู สงเสริมการประเมินผลพัฒนาการเด็กของครูอยาง

หลากหลาย สนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็ก

2. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยท่ีใชไปแลว ๑ ปตองมีการประเมินการใชหลักสูตร

ทันที และจะตองเร่ิมรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานในทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีจะตองนํามาเปนขอมูลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอไป การเริ่มพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตองเริ่มตั้งแตปที่ ๓

ของการนําหลักสูตรมาใช ตองมีการกําหนดเปาหมายอายุของหลักสูตรที่สามารถเพิ่มพูนความรู ทักษะแลประสบการณให

กับเด็ก มีการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สงเสริมพัฒนาครูนําความรูไดรับจากการเขารวมอบรมมาจัดทํา

แผนการจัดประสบการณการเรียนรู จัดทําโครงสรางหลักสูตร กําหนดสาระการเรียนรูรายปกําหนดเวลาเรียน สัดสวนการ

จัด ๒ ภาคเรียน รวมท้ังการจัดกิจกรรมเด็กท่ีตองใชกําลังไมควรนาน ๑๐ -๒๐ นาที

3. ผูบริหารควรติดตามการจัดกิจกรรมของครูใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด เพื่อใหการใชตารางกิจกรรมไดผลดียิ่งขึ้น

4. ผูบริหารสถานศึกษา ควรศึกษาหาความรูโดยการศึกษาเอกสาร เขารับการอบรมหรือการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดทํา

โครงสรางและระบบบริหารคุณภาพ PDCA ใหครบกระบวนการ และขบวนการจัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยใน

การกําหนดนโยบายและปฏิบัติตามกิจกรรม โดยศึกษาระเบียบในบทบาทหนาท่ีใหเขาใจและนํามาปฏิบัติใหถูกตองในการ

รายงานการประชุม ในการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ มีการศึกษาสภาพ

ปจจุบันปญหาในการปรับปรุงสภาพแวดลอมท้ังภายนอกอาคาร และภายในอาคาร แลวรวมมือกับทุกฝายจัดหาจัดทําใน

ดานความปลอดภัย เชน การทําทะเบียน รับสงเด็กและการจัดกิจกรรมการแกปญหาและปองกันความ

ปลอดภัย โดยเฉพาะระบบฉุกเฉินการฝกซอมการปองกันภัย ฝกการกูชีพ เชน สนามเด็กเลนที่ปลอดภัย มีการติดตั้งเครื่อง

ดับเพลิงอยางนอย ๑ เคร่ืองในแตละช้ันอาคาร ปลั๊กไฟใหสูงขึ้นจากพื้นไมนอยกวา ๑.๕๐ เมตรและตองมีฝา

ปดครอบ เพ่ือปองกันไมใหเด็กเลน มีการจัดใหมีหองพยาบาล เพื่อรองรับการเจ็บปวยและบาดเจ็บในเด็ก

5. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการตั้งคณะกรรม การการประกันภายใน มีการ

กํากับติดตามตามปฏิทินการศึกษา จัดทํารายงานผลพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป

ใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป มีโครงการและกิจกรรมท่ีรองรับท้ังมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานการ

ศึกษาปฐมวัย เพื่อการพัฒนาไปสูเปาหมายของการศึกษาของสถานศึกษา ในการนําผลการดําเนินการที่มา

จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมท้ังหมดของสถานศึกษากี่โครงการและกิจกรรม มีผลการดําเนินการบรรลุเปา
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หมายที่สอดคลองกับผลประเมินจริงกี่โครงการ นําผลที่ไดมาแปลผลใหสอดคลองกับรายงาน การประเมิน

ตนเอง พรอมทั้งนําเอาผลจากการกํากับติดตาม วัดผลประเมินผลมาใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนการบริหาร

จัดการศึกษา นอกจากนั้นผูบริหารสถานศึกษา และครูควรศึกษาหาความรูทําความเขาใจในเกณฑตาม

ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยการศึกษาจากแหลงเรียนรู ไดแกทางอินเทอรเน็ต การอบรม ศึกษาดูงานจากสถาน

ศึกษาอ่ืน และจากเอกสารนํามาปฏิบัติ

6. สถานศึกษาควรดําเนินนิเทศติดตามงานของโรงเรียนเปนการติดตามวาไดดําเนินโครงการตามแผนหรือไม โดยโรงเรียน

ใหความสําคัญในการติดตามตรวจสอบเพ่ือสรางความพรอม กอน – ระหวางดําเนินการเพื่อพิจารณาคุณภาพของการ

ดําเนินการดวยระบบนิเทศติดตามงานใหเขมแข็ง จากการวิเคราะหภาระงานและกําหนดโครงการใหครอบคลุมภาระงาน

สอดคลองกับการศึกษาปฐมวัย มีการนิเทศการจัดทําโครงการใหมี

องคประกอบครบถวนและถูกตองตามหลักการเขียน มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานตามปฎิทินและตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานตามเปาหมายและวัตถุประสงคเปนระยะ ๆ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานใหครบถวน

7. สถานศึกษาควรวางแผนงานดําเนินการตามแผนงานโครงการ โดยการนําผลการประเมินมาวิเคราะหหาทางแกไขให

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๗๐ เพื่อนําผลมาวิเคราะหวางแผนการ

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และการดําเนินงานจะเปนไปตามระบบการบริหารคุณภาพ เชน โครงการและกิจกรรมที่

รองรับทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการพัฒนาไปสูเปาหมายของการศึกษา

ของสถานศึกษา ในการนําผลการดําเนินการท่ีมาจากการประเมินโครงการ และกิจกรรมท้ังหมดของสถานศึกษากี่

โครงการและกิจกรรม มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมายท่ีสอดคลองกับผลประเมินจริงก่ีโครงการ นําผลที่ไดมา

แปลผลใหสอดคลองกับรายงานการประเมินตนเอง พรอมท้ังนําเอาผลจากการกํากับติดตาม วัดผลประเมินผลมาใชในการ

กําหนดนโยบายและ วางแผนการบริหารจัดการศึกษา เปนตน กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒

ป

ดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. ครูควรสงเสริมใหเด็กไดมีนิสัยรักการอาน จัดมุมหนังสือและจัดหาหนังสือท่ีมีความนาสนใจ เหมาะสมกับเด็ก กระตุน

ใหเด็กมีความสนใจและฝกการอานท่ีถูกตอง

2. ครูควรสงเสริมใหเด็กไดมีทักษะกระบวนการคิด การเชื่อมโยงความรู การแกปญหา ผานกระบวนการทําโครงงาน เรียน

รูจากการปฏิบัติจริงอยางมีขั้นตอน เชน โครงงานวิทยาศาสตร โครงงานการประกอบอาหาร ให

มากข้ึน และจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาใหมีความหลากหลายในประเภทของเกม การศึกษา ไดแกเกมเรียงลําดับ

เหตุการณ เกมศึกษารายละเอียดของภาพ เกมจัดหมวดหมู โดยครูควรจัดเด็กเปนกลุมใหเด็กได

ปฏิบัติรวมกันกับเพื่อน และสอดคลองกับหนวยการเรียนรู

3 ครูควรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ ในเร่ืองการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การวิเคราะหผูเรียนเปนราย

บุคคล การจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู การบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ การปรับปรุงแผนการจัด

ประสบการณการเรียนรู โดยเขารับการอบรมแลวนํามาขยายผลตอ หรือจัดหาวิทยากรมาใหความรูแกครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา

4. ครูควรไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนางานวิจัยที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน เชน งานวิจัยสื่อ วิจัยพฤติกรรมเด็ก โดยมี

การนําปญหาที่เกิดขึ้นจริงในช้ันเรียนตามสภาพจริงมาจัดทําวิจัย จัดหาแนวทาง วิธีการใหม ๆ หรือนวัตกรรม มาใชในการ
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แกปญหาใหตรงจุด

5. ครูควรมีการจัดทําเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการท่ีมีความหลากหลาย จัดทําเครื่องมือ เชน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ

บันทึกคําพูดเด็ก มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงตามหลักสูตรสถานศึกษา บันทึก

พัฒนาการเด็กใหมีความตอเนื่อง จัดทําสรุปพัฒนาการเด็ก และนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัด

ประสบการณเพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่องกําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๒ ป

6. ความตองการชวยเหลือ

-

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

ณิชาภา สุนทรไชย   ผูอํานวยการ

ณิชาภา สุนทรไชย   เจาหนาท่ี
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(ประกาศมาตรฐานโรงเรียนอนุบาลบานเย็น)



 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 

เรือ่ง    ใช้มาตรฐานการศกึษาปฐมวยั  ปีการศกึษา   ๒๕๖๑ 
............................................... 

 
การพฒันามาตรฐานการศกึษา 

มีแนวคดิวา่ตอ้งเป็นมาตรฐานทีส่ถานศกึษาปฏบิตัไิดจ้รงิ ประเมนิไดจ้รงิ 
กระชบั และจ านวนน้อย 
แตส่ามารถสะทอ้นบรบิทของสถานศกึษาและคุณภาพการศกึษาไดจ้รงิ 
ขอ้มูลทีไ่ดเ้กดิ ประโยชน์ในการพฒันาการศกึษาทกุระดบั 
ต ัง้แตร่ะดบัสถานศกึษา ระดบัหน่วยงานตน้สงักดั และระดบัชาต ิดงันัน้ 
การก าหนดมาตรฐานการศกึษาจงึเน้นทีค่ณุภาพผูเ้รียน 
คุณภาพผูบ้รหิารสถานศกึษา และคุณภาพครู มีความ 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาชาต ิ
และขอ้ก าหนดในกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรฐานการศกึษาในแตล่ะระดบั 
ก าหนดเกณฑก์ารตดัสนิคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดบั คือ ระดบั 
ก าลงัพฒันา ระดบัปานกลาง ระดบัดี ระดบัดีเลศิ และระดบัยอดเยีย่ม 
รายละเอียดของมาตรฐานการศกึษาแตล่ะ ระดบั ประเด็นพจิารณา 
และระดบัคุณภาพ มีดงัน้ี 
 
มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั  
มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั พ.ศ.๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ไดแ้ก ่ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั  
รายละเอียดแตล่ะมาตรฐาน มีดงัน้ี 
 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก  
๑.๑ มพีฒันาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสขุนิสยัทีด่ี 
และดูแลความปลอดภยัของตนเองได ้ 
๑.๒ มีพฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๑.๓ มีพฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม  
๑.๔ มีพฒันาการดา้นสตปิญัญา สือ่สารได ้มีทกัษะการคดิพืน้ฐาน 
และแสวงหาความรูไ้ด ้ 



ค าอธบิาย  
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก ผลพฒันาการเด็กในดา้นรา่งกาย อารมณ์ 
จติใิจ สงัคม และสตปิญัญา  
๑.๑ มพีฒันาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสขุนิสยัทีด่ี 
และดูแลความปลอดภยัของตนเองได ้เด็กมีน ้าหนกั 
สว่นสูงตามเกณฑม์าตรฐาน เคลือ่นไหวรา่งกายคลอ่งแคลว่ ทรงตวัไดด้ี 
ใช้มือและ ตาประสานสมัพนัธ์ไดด้ี 
ดูแลรกัษาสุขภาพอนามยัสว่นตนและปฏบิตัจินเป็นนิสยั 
ปฏบิตัติามขอ้ตกลงเกีย่วกบัความ ปลอดภยั หลีกเลีย่งสภาวะทีเ่สีย่งตอ่โรค 
สิง่เสพตดิ และระวงัภยัจากบคุคล สิง่แวดลอ้มและสถานการณ์ทีเ่สีย่ง อนัตราย  
๑.๒ มีพฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
เด็กรา่งเรงิแจม่ใส แสดงอารมณ์ความรูส้กึไดเ้หมาะสม รูจ้กัยบัย ัง้ช ั่งใจ 
อดทนในการรอคอย ยอมรบัและพอใจในความสามารถ 
และผลงานของตนเองและผูอ้ืน่ มีจติส านึกและคา่นิยมทีด่ี มคีวามม ั่นใจ 
กลา้พูด กลา้แสดงออก ช่วยเหลือแบง่ปนั เคารพสทิธ ิรูห้น้าทีร่บัผดิชอบ 
อดทนอดกล ัน้ ซือ่สตัย์สุจรติ มีคณุธรรม จรยิธรรม ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
ชื่นชมและมีความสขุกบัศลิปะ ดนตรี และการเคลือ่นไหว 
๑.๓ มีพฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 
เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนั มีวนิยัในตนเอง 
ประหยดัและพอเพยีง มีสว่นรว่มดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มในและนอกหอ้งเรียน 
มีมารยาทตามวฒันธรรมไทย เชน่ การไหว ้การยิม้ ทกัทาย 
และมีสมัมาคารวะกบัผูใ้หญ ่เป็นตน้ 
ยอมรบัหรือเคารพความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เช่น ความคดิ พฤตกิรรม 
พื้นฐานครอบครวั เช้ือชาต ิศาสนา วฒันธรรม เป็นตน้ 
เลน่และทา่งานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง  
๑.๔ มีพฒันาการดา้นสตปิญัญา สือ่สารได ้มีทกัษะการคดิพืน้ฐาน 
และแสวงหาความรูไ้ด ้เด็กสนทนาโตต้อบและเลา่เรือ่งใหผู้อ้ืน่เขา้ใจ 
ต ัง้ค าถามในสิง่ทีต่นเองสนใจหรือสงสยั และ พยายามคน้หาค าตอบ 
อา่นนิทานและเลา่เรือ่งทีต่นเอง อา่นไดเ้หมาะสมกบัวยั 
มีความสามารถในการคดิรวบยอด 
การคดิเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
การคดิแกป้ญัหาและสามารถตดัสนิใจในเรือ่งงา่ยๆ ได้ 
สรา้งสรรค์ผลงานตามความคดิและจตินาการ เช่น งานศลิปะ 
การเคลือ่นไหวทา่ทาง การเลน่อสิระ เป็นตน้ และ ใช้สือ่เทคโนโลยี เช่น 
แวน่ขยาย แมเ่หล็ก กลอ้งดจิติอล เป็นตน้ 
เป็นเครือ่งมือในการเรียนรูแ้ละแสวงหาความรูไ้ด ้
 



มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
๒.๑ มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการท ัง้ ๔ ดา้น 
สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่  
๒.๒ จดัครูใหเ้พยีงพอกบัช ัน้เรียน  
๒.๓ สง่เสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรียนรู ้อยา่งปลอดภยัและเพียงพอ  
๒.๕ 
ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดัประ
สบการณ์ส าหรบัครู  
๒.๖ มีระบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่ม  
ค าอธบิาย  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สถานศกึษาด าเนินการบรหิารและจดัการสถานศกึษาทีค่รอบคลุมดา้นวชิาการ 
ดา้นครู และดา้น บคุลากร ดา้นขอ้มูลสารสนเทศ 
ดา้นสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรียนรู ้และดา้นระบบประกนัภายใน 
โดยเปิด โอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
มีการก ากบัตดิตามการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบและ ตอ่เน่ือง 
เพือ่สรา้งความม ั่นใจตอ่คณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  
๒.๑ มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการท ัง้ ๔ ดา้น 
สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ สถานศกึษามีหลกัสตูรสถานศกึษาทีย่ืดหยุน่ 
และสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั โดย 
สถานศกึษาออกแบบการจดัประสบการณ์ทีเ่ตรียมความพรอ้มและไมเ่รง่รดัวชิ
าการ เน้นการเรียนรูผ้า่นการเลน่ และการลงมือปฏบิตั ิ
ตอบสนองความตอ้งการและความแตกตา่งของเด็กปกตแิละกลุม่เป้าหมายเฉพ
าะ และ สอดคลอ้งกบัวถิชีีวติของครอบครวั ชุมชนและทอ้งถิน่  
๒.๒ จดัครูใหเ้พยีงพอกบัช ัน้เรียน 
สถานศกึษาจดัครูใหเ้หมาะสมกบัภารกจิการสอนหรือจดัครูทีจ่บการศกึษาปฐ
มวยั หรือผา่นการ อบรมการศกึษาปฐมวยัอยา่งเพยีงพอกบัช ัน้เรียน  
๒.๓ สง่เสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
พฒันาครูและบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถในการวเิคราะห์และออกแบบ
หลกัสตูร สถานศกึษา 
มีทกัษะในการจดัประสบการณ์และการประเมนิพฒันาการเด็ก 
ใช้ประสบการณ์ส าคญัในการออกแบบ การจดักจิกรรม 
มีการสงัเกตและประเมนิพฒันาการเด็กเป็นรายบคุคล 
มีปฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัเด็กและครอบครวั  
๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรียนรู ้อยา่งปลอดภยัและเพียงพอ 
สถานศกึษาจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกหอ้งเรียนทีค่ านึงถงึความปล
อดภยั สง่เสรมิให ้เกดิการเรียนรูเ้ป็นรายบคุคลและรายกลุม่ 



เลน่แบบรว่มมือรว่มใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสือ่การเรียนรู ้เชน่ 
ของเลน่ หนงัสือนิทาน สือ่จากธรรมชาต ิสือ่ส าหรบัเด็กมุด ลอด ปีนป่าย 
สือ่เทคโนโลยสีือ่เพือ่การสืบเสาะหา ความรู ้
๒.๕ 
ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดัประ
สบการณ์ส าหรบัครู สถานศกึษาอ านวยความสะดวก 
และใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุและอุปกรณ์ 
สนบัสนุนการจดัประสบการณ์และพฒันาครู 
๒.๖ มีระบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่ม 
สถานศกึษาก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐ
านการศกึษา ปฐมวยั และอตัลกัษณ์ทีส่ถานศกึษาก าหนด 
จดัท าแผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
ทีส่ถานศกึษาก าหนดและด าเนินการตามแผน 
มีการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา ตดิตาม 
ผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการประเมนิตนเองประจ าปี 
น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงและพฒันา คุณภาพของสถานศกึษา 
โดนผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่ม 
และจดัสง่รายงานผลการประเมนิตนเอง ใหห้น่วยงานตนสงักดั 
 
มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั  
๓.๑ 
จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพีฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ  
๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดร้บัประสบการณ์ตรง เลน่และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสุข  
๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู ้ใชส้ือ่ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั  
๓.๔ ประเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิ 
และน าผลการประเมนิพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการจดั 
ประสบการณ์และพฒันาการเด็ก  
ค าอธบิาย  
มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคญั 
ครูจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กมพีฒันาการทกุดา้นอยา่งสมดุล เต็มศกัยภาพ 
รูจ้กัเด็กเป็นรายบคุคล และสรา้งโอกาสใหเ้ด็กทุกคนไดร้บัประสบการณ์ตรง 
เลน่และลงมือกระท าผา่นประสาทสมัผสั จดับรรยากาศทีเ่อ้ือ ตอ่การเรียนรู ้
ใช้สือ่และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบัวยั 
มีการตดิตามและประเมนิผลพฒันาการเด็กอยา่งเป็นระบบ 
๓.๑ 
จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพีฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ 
ครูวเิคราะห์ขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคล 
จดัท าแผนการจดัประสบการณ์จาการวเิคราะห์มาตรฐาน 



คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ในหลกัสตูรสถานศกึษา 
โดยมกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิพฒันาการเด็กครบทุกดา้น ท ัง้ดา้น รา่งกาย 
ดา้นอารมณ์ จติใจ ดา้นสงัคม และดา้นสตปิญัญา 
ไมมุ่ง่เน้นการพฒันาดา้นใดดา้นหน่ึงเพยีงดา้นเดียว  
๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดร้บัประสบการณ์ตรง เลน่ 
และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสุข ครูจดัประสบการณ์ทีเ่ชื่อมโยงกบัประสบการณ์เดมิ 
ใหเ้ด็กมีโอกาสเลือกท ากจิกรรมอยา่งอสิระ ตามความตอ้งการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองตอ่วธิกีารเรียนรูข้องเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลาย 
รูปแบบ จากแหลง่เรียนรูท้ีห่ลากหลาย เด็กไดเ้ลือกเลน่ เรียนรู ้ลงมือ 
และสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง  
๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู ้ใชส้ือ่ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 
ครูจดัหอ้งเรียนใหส้ะอาด อากาศถา่ยเท ปลอดภยั มพีืน้ทีแ่สดงผลงานเด็ก 
พื้นทีส่ าหรบัมุม ประสบการณ์และการจดักจิกรรม 
เด็กมีสว่นรว่มในการจดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน เชน่ ป้ายนิเทศ การดูแล 
ตน้ไม ้เป็นตน้ ครูใช้สือ่และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบัช่วงอาย ุ
ระยะความสนใจ และวถิีการเรียนรูข้องเด็ก เชน่ กลอ้งดจิติอล 
คอมพวิเตอร์ส าหรบัการเรียนรูก้ลุม่ยอ่ย 
สือ่ของเลน่ทีก่ระตุน้ใหค้ดิและหาค าตอบ เป็นตน้  
๓.๔ 
ประเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิและน าผลการประเมนิพฒันาการเด็กไป
ปรบัปรุงการจดั ประสบการณ์และพฒันาการเด็ก 
ครูประเมนิพฒันาการเด็กจากกจิกรรมและกจิวตัรประจ าวนั 
ดว้ยเครือ่งมือและวธิกีารที ่หลากหลาย ไมใ่ช้แบบทดสอบ วเิคราะหผ์ล 
การประเมนิพฒันาเด็กโดยผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งมีสว่นรว่ม 
และน าผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปพฒันาคุณภาพเด็กและแลกเปลีย่นเรียนรูก้ารจดั
ประสบการณ์ทีม่ีประสทิธภิาพ 
 
 
 
 

 

 

 
                  จงึประกาศแจง้ใหผู้้ปกครอง  นกัเรียน  
ได้รบัทราบวธิีการด าเนินการในเรื่องดงักลา่วข้างต้นโดยทั่วกนั 
 
                                          ประกาศ     ณ     วนัที่     3   มีนาคม     2564 
 



 
                                                                                                                        

 
                                                                                                 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ภณิตา  สุนทรไชย) 
                                                                                                                   
ผู้รบัใบอนุญาต 

 

 
 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(คําเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน)





คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา_sar)



 

ค ำส ั่งโรงเรียนอนุบำลบำนเย็น 

ที ่๑๔/๒๕๖๓ 

เรือ่ง    

แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

โดยทีม่ีประกำศใชก้ฎกระทรวงกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำ พ.ศ. 

2564  นโยบำยกำรปฏรูิปกำรศกึษำในทศวรรษที ่2 

ก ำหนดเป้ำหมำยและยทุธศำสตร์ในกำรพฒันำคุณภำพคนไทยและกำรศกึษำไ

ทยในอนำคต 

จ ำเป็นตอ้งปรบัปรุงมำตรฐำนกำรศกึษำข ัน้พืน้ฐำนใหส้อดคลอ้งกนั 

เรือ่งก ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรประกนัคณุภำพในระดบักำ

รศกึษำข ัน้พืน้ฐำน ประกอบกบัประกำศกระทรวงศกึษำธกิำร 

เรือ่งใหใ้ช้มำตรฐำนกำรศกึษำข ัน้พืน้ฐำนเพือ่กำรประกนัคุณภำพภำยในของส

ถำนศกึษำฉบบัลงวนัที ่11 ตุลำคม 2561 

  โรงเรียนบำนเย็นศกึษำบำนเย็น 

จะด ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำเพือ่เป็นแนว

ทำงกำรพฒันำคณุภำพกำรศกึษำ โดยยดึหลกักำรมีสว่นรว่มของชุมชนและหน่

วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งท ัง้ภำครฐัและเอกชน 

จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

มีหน้ำทีใ่นกำรรว่มประชุม ปรกึษำหำรือ 

และด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

ใหม้ีควำมเหมำะสมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรศกึษำชำต ิดงัน้ี 

๑. รองศำสตรำจำรย์ภณิตำ สนุทรไชย  ผูร้บัใบอนุญำต 

 ประธำนกรรมกำ 

๒. นำงสำวณิชำภำ สุนทรไชย   ผูอ้ ำนวยกำร               

กรรมกำร 

๓. นำงสงวน โพนไสว    ผูแ้ทนครู             

 กรรมกำร 

๔. นำงสำวณฐักนิตย์ สขุทอง                     ผูแ้ทนครู                   

 กรรมกำร 



๕. นำงสำวสุพตัรำ ดพีลงำม   ผูแ้ทนครู             

 กรรมกำร/เลขำนุกำร 

ขอใหค้ณะกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแตง่ต ัง้ทกุคน 

ปฏบิตัหิน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำย ใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงคข์องกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย เกดิประสทิธภิำพในกำรพฒันำคณุภำพกำรศกึษำ 

   ส ั่ง ณ วนัที ่ ๑ กนัยำยน ๒๕๖๓ 

     (รองศำสตรำจำรย์ภณิตำ  สนุทรไชย) 

                       ผูร้บัใบอนุญำต 



แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารเรียน)



 

อาคารเรียน1 

อาคารเรียน 2 

ห้องประชมุ 

อาคาร 
อเนกประสงค์ สนามเด็กเลน่ 

เสา
ธง 



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(แผนผังการบริหารงาน)



                                                            แผนผังโครงสร*างการทำงาน 

 

 

 

      

       นางสาวณิชาภา สุนทรไชย       นางสาวณิชาภา สุนทรไชย      นางสาวณิชาภา สุนทรไชย       นางสงวน โพนไสว 

              บริหารท่ัวไป                     บริหารงานบุคคล             บริหารงบประมาณ             บริหารงานวิชาการ 

   

 
งานปกครอง 

งานประชาสมัพนัธ์ 

อาคารและสถานที6 

กิจกรรมผู้ เรียน 

งานการเงิน/งบประมาณ 

งานธรุการ 

พฒันาระบบและเครือขา่ย 

วางแผนอตัรากําลงั 

สง่เสริมศกัยภาพครูและ

บคุลากร 

แตง่ตั Lง/ถอดถอน 

งานพสัด ุ

งานบญัชี 

งานวดัและประเมินผล 

ประกนัคณุภาพ 

งานทะเบียนและ

เอกสารการศกึษา 

การจดัการเรียนรู้ 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลบานเย็น)



โครงสร้างหลกัสูตรโรงเรียนอนุบาลบานเยน็ 

เพื$อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปตามหลกัการ จุดหมายที$กาํหนดไวใ้หส้ถานศึกษาและผูที้$เกี$ยวขอ้ง

กบัการอบรมเลีHยงดูเดก็ ปฏิบติั ในการจดัหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยัจึงกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตร

การศึกษาปฐมวยั  

1. การจดัชัHนหรือกลุ่มเดก็  

         ใหย้ดึอายเุป็นหลกัและอาจเรียกชื$อแตกต่างกนัไปตามหน่วยงานที$รับผดิชอบดูแล เช่น กลุ่มเดก็ที$มี

อาย ุ3 ปี  อาจเรียกชื$อ อนุบาล 1 กลุ่มเดก็ที$มีอาย ุ4 ปี  อาจเรียกชื$ออนุบาล 2 กลุ่มเดก็ที$มีอาย ุ5 ปี อาจเรียกชื$อ 

อนุบาล 3 หรือเดก็เลก็ ฯลฯ 

2. ระยะเวลาเรียน 

ใชเ้วลาในการจดัประสบการณ์ใหก้บัเดก็ 1-3 ปีการศึกษาโดยประมาณ ทัHงนีH ขึHนอยูก่บัอายขุองเดก็ที$เริ$มเขา้

รับการอบรมเลีHยงดูและใหก้ารศึกษา 

3. สาระการเรียนรู้ 

      สาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  สาํหรับเดก็อาย ุ3-5 ปี ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ

ประสบการณ์สาํคญัและสาระที$ควรเรียนรู้ทัHงสองส่วนใชเ้ป็นสื$อกลางในการจดัประสบการณ์ เพื$อส่งเสริม

พฒันาการทุกดา้นทัHงดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญา ซึ$ งจาํเป็นต่อการพฒันาเดก็ใหเ้ป็น

มนุษยที์$สมบูรณ์ โดยผูส้อนหรือผูจ้ดัการศึกษาอาจจดัในรูปแบบหน่วยการสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใช้

รูปแบบที$เหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยัรวมทัHงตอ้งสอดคลอ้งกบัปรัชญาและหลกัการ จดัการศึกษาปฐมวยั 

1) ประสบการณ์สาํคญั 

2) สาระที$ควรเรียนรู้ 

โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั    

ช่วงอายุ อายุ 3-5 ปี 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สําคญั สาระทีEควรเรียนรู้ 

-  ดา้นร่างกาย 

-  ดา้นอารมณ์และจิตใจ 

-  ดา้นสงัคม 

-  ดา้นสติปัญญา 

-  เรื$องราวเกี$ยวกบัตวัเดก็ 

-  เรื$องราวเกี$ยวกบับุคคลและ 

   สถานที$แวดลอ้มเดก็ 

-  ธรรมชาติรอบตวั 

-  สิ$งต่าง ๆรอบตวัเดก็ 

เวลาเรียน ขึGนอยู่กบัอายุเดก็ทีEดูแลและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเดก็ 

 



เอกสารประกอบ
 

(หลักซานสับสนุน)
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โครงการ                      ส"งเสริมศักยภาพพื้นฐานของนักเรียนปฐมวัย 
มาตรฐาน                     มาตรฐานที่  1 และ 3 
ผู.รับผิดชอบ                  นางสงวน โพนไสว 

ลักษณะโครงการ             โครงการต"อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        17 กรกฎาคม 2563 - 30 มีนาคม 2564 
......................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

     ตามมาตรฐานการศึกษานักเรียนปฐมวัย พบว5าผู8เรียนปฐมวัยควรได8รับการพัฒนาด8านร5างกาย  

จิตใจ สังคมและสติปEญญา สามารถคิดวิเคราะหIได8 แต5ละหน5วยประสบการณIควรได8รับการส5งเสริมให8

ครบท้ัง 4 ด8าน  

     มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา กำหนดให8สถานศึกษา

ต8องจัดกิจกรรมท่ีส5งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด8าน ทางด8านร5างกาย จิตใจ สังคมและสติปEญญา โดยถือ

เปVนหน8าท่ีของสถานศึกษาต8องดำเนินการเพ่ือให8นักเรียนได8มีศักยภาพครบท้ัง 4 ด8าน และเพ่ือใช8เปVน

เคร่ืองมือในการส5งเสริมสนับสนุนให8ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข8มแข็งและ

ย่ังยืน 

     ดังน้ันโรงเรียนอนุบาลบานเย็นจึงได8จัดทำโครงการส5งเสริมพัฒนาการด8านร5างกาย จิตใจ สังคม

และสติปEญญา สำหรับเด็กปฐมวัยข้ึนโดยมุ5งหวังท่ีจะให8การดำเนินงานให8สอดคล8องกับมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. วัตถุประสงค7 

1. เด็กมีพัฒนาด8านร5างกายเหมาะสมตามวัย  

2. เด็กมีพัฒนาด8านอารมณIและจิตใจเหมาะสมตามวัย  

3. เด็กมีพัฒนาการด8านสังคมและมีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมตามวัย  

4. เด็กมีพัฒนาการด8านสติปEญญาเหมาะสมตามวัย  
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3. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูAรับผิดชอบ 

1.กิจกรรมหนูน8อยวัยใสใส5ใจสุขภาพ 

- แปรงฟEนหลังรับประทานอาหาร 

-กีฬาสี 

-ด่ืมนม 

พฤษภาคม 2564 - 

มีนาคม 2565 

 
2,000 บาท 
18,000 บาท 
2,000 บาท 

นางสงวน โพนไสว 

2.กิจกรรมอนุลักษณIวัฒนธรรมท8องถ่ิน 

-ทำธุงใยแมงมุม 

-ต8นกล8าคุณธรรม 

พฤษภาคม 2564 - 
มีนาคม 2565 

 
3,500 บาท 
4,000 บาท 

นางสงวน โพนไสว 

3.เรียนรู8สู5โลกกว8าง 

-ทัศนศึกษา 

-เรียนรู8นอกห8องเรียน 

พฤษภาคม 2564 - 
มีนาคม 2565 

 
5,300 บาท 
5,500 บาท 

นางสงวน โพนไสว 

รวมท้ังส้ิน 40,300 บาท  
 

4. การวัดผลและประเมินผล 

เปIาหมาย/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กมีพัฒนาด8านร5างกายเหมาะสมตามวัย  
2. เด็กมีพัฒนาด8านอารมณIและจิตใจ
เหมาะสมตามวัย  
3. เด็กมีพัฒนาการด8านสังคมและมี
บุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมตามวัย  
4. เด็กมีพัฒนาการด8านสติปEญญาเหมาะสม
ตามวัย  
 

-สังเกต 

-สัมภาษณI 

-ทดสอบ 

-การตรวจเอกสาร 

-หลักฐานร5องรอยการปฏิบัติกิจกรรม

หรือข8อมูลเชิงประจักษI 

 

-แบบบันทึกการสังเกต 

-แบบบันทึกการ

สัมภาษณI 

-แบบสรุปผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

-ผลงานของผู8เรียน 

-รูปภาพ 

-รายงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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5. ผลท่ีคาดวOาจะไดAรับ 

1. เด็กมีพัฒนาด8านร5างกายเหมาะสมตามวัย  
2. เด็กมีพัฒนาด8านอารมณIและจิตใจเหมาะสมตามวัย  
3. เด็กมีพัฒนาการด8านสังคมและมีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมตามวัย  
4. เด็กมีพัฒนาการด8านสติปEญญาเหมาะสมตามวัย  

 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)....................................................ผู8เสนอโครงการ 
                                                   (นางสงวน โพนไสว) 
                                            ตำแหน5งครู  โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 

 
 

 (ลงช่ือ)........................................ผู8อนุมัติโครงการ 
                                                              (นางสาวณิชาภา สุนทรไชย) 
                                                ตำแหน5ง ผู8อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 
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โครงการ                      พัฒนาครู บุคลากรและสภาพแวดลQอม 
มาตรฐาน                     มาตรฐานที่  2 
ผู.รับผิดชอบ                  นางสาวสุพัตรา ดีพลงาม 
ลักษณะโครงการ             โครงการต"อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        17 กรกฎาคม 2563 - 30 มีนาคม 2564 
......................................................................................................................................................................... 

6. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนอนุบาลบานเย็นมีความตระหนักถึงศักยภาพของครูและการพัฒนาตนเองอย5างไร8

ขีดจำกัดโรงเรียนจึงให8ความสำคัญในการพัฒนาความรู8ความสามารถของครูและบุคลากรให8ทันความรู8

ของโลกในปEจจุบันและจัดสภาพแวดล8อมให8เอ้ือต5อการเรียนรู8 สะอาด น5าอยู5และปลอดภัย โรงเรียนจึง

ได8จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปVนการเสริมสร8างและพัฒนาความรู8

ความสามารถด8านวิชาการ เพ่ือพัฒนาผู8เรียนให8มีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

 

7. วัตถุประสงค7 

 

1.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกโรงเรียนอนุบาลบานเย็นให8มีคุณภาพท่ีดีย่ิงข้ึน 

2.ส5งเสริมให8ครูมีความรู8และสามารถประยุกตIใช8เทคโนโลยีให8เข8ากับสาระการเรียนรู8หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

3.ครูและบุคลากรสามารถนำความรู8ไปประยุกตIใช8เช่ือมโยงความรู8ความเข8าใจไปสู5การทำหน5วยการ

เรียนรู8จัดประสบการณIจัดกิจกรรมประจำวันและการประเมินพัฒนาการเด็กได8อย5างชัดเจน 

4. จัดสภาพแวดล8อมภายในโรงเรียนให8เอ้ือต5อการเรียนรู8 สะอาด น5าอยู5และปลอดภัย 
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8. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูAรับผิดชอบ 

1.กิจกรรมจัดประสบการณIอย5างไรให8

นักเรียนสนุก 

 

พฤษภาคม 2564 – 

มีนาคม 2565 

 
6,000 บาท 

 

นางสาวสุพัตรา ดีพล
งาม 

2.กิจกรรมครูยุคใหม5ใส5ใจเทคโนโลยี 

 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

 
4,000 บาท 

นางสาวสุพัตรา ดีพล
งาม 

3.กิจกรรมให8ความรู8ความเข8าใจ

เก่ียวกับการทำแผนจัดประสบการณI

ให8เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและนำไปใช8

ได8จริง 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

 
5,300 บาท 

 

นางสาวสุพัตรา ดีพล
งาม 

4. จัดสภาพแวดล8อมภายในโรงเรียนให8

เอ้ือต5อการเรียนรู8 สะอาด น5าอยู5และ

ปลอดภัย 

พฤษภาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

15,000 บาท นางสาวสุพัตรา ดีพล
งาม 

รวมท้ังส้ิน 30,300 บาท  
 

9. การวัดผลและประเมินผล 

เปIาหมาย/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.90%ของครูมีความรู8ความเข8าใจในการจัด
ประสบการณIได8อย5างมีคุณภาพ 
2. 90% ของครูมีความรู8และสามารถประยุกตIใช8
เทคโนโลยีให8เข8ากับสาระการเรียนรู8หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
3. 90 % ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำ
ความรู8ไปประยุกตIใช8เช่ือมโยงความรู8ความเข8าใจไปสูO

-สังเกต 

-สัมภาษณI 

-ทดสอบ 

-การตรวจเอกสาร 

-หลักฐานร5องรอยการปฏิบัติ

กิจกรรมหรือข8อมูลเชิง

ประจักษI 

-แบบบันทึกการสังเกต 

-แบบบันทึกการ

สัมภาษณI 

-แบบสรุปผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

-ผลงานของผู8เรียน 

-รูปภาพ 
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การทำหน5วยการเรียนรู8จัดประสบการณIจัดกิจกรรม
ประจำวันและการประเมินพัฒนาการเด็กได8 
 

 -รายงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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1. ผลท่ีคาดวOาจะไดAรับ 

1. ครูมีความรู8ความเข8าใจในการจัดประสบการณIได8อย5างมีคุณภาพ 

2. ครูมีความรู8และสามารถประยุกตIใช8เทคโนโลยีให8เข8ากับสาระการเรียนรู8หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู8ไปประยุกตIใช8เช่ือมโยงความรู8ความเข8าใจไปสู5การ
ทำหน5วยการเรียนรู8จัดประสบการณIจัดกิจกรรมประจำวันและการประเมินพัฒนาการเด็กได8 

 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)....................................................ผู8เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวสุพัตรา ดีพลงาม) 
                                            ตำแหน5งครู  โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 

 
 

 (ลงช่ือ)........................................ผู8อนุมัติโครงการ 
                                                              (นางสาวณิชาภา สุนทรไชย) 
                                                ตำแหน5ง ผู8อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 
 




