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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น ตั้งอยูท่ี 60 หมูที่ 15 ถนนกมลาพิทักษ ตําบลกมลาไสย อําเภอกมลาไสย 

จังหวัดกาฬสินธุสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ 

เปดสอนต้ังแตระดับ อนุบาลปท่ี 1 ถึง  อนุบาลปที่ 3  ผูรับใบอนุญาต รองศาสตราจารย ดร.ภณิตา  สุนทรไชย  วุฒิการ

ศึกษาสูงสุด  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  (นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น) ดํารงตําแหนงตั้งแต  31   สิงหาคม  2535   จนถึง

ปจจุบัน  เปนเวลา 26 ป 

ผูจัดการ นางสาวณิชาภา สุนทรไชย  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงที่โรงเรียน

อนุบาลบานเย็น 1พฤศจิกายน 2556 จนถึงปจจุบัน ผูอํานวยการ นางสาวณิชาภา สุนทรไชย 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปจจุบัน

                  อาคารเรียน/หองเรียน มีอาคารเรียน 2 หลัง

                  พ.ศ. 2535 ตอเติมอาคารเรียน 1 หลัง

                  พ.ศ. 2556 ปรับปรุงอาคาร 1 หลัง

                  พ.ศ. 2560  ปรับปรุงอาคาร มีหองประกอบการตาง ๆ  คือ หองธุรการ 1 หอง  หองเรียน  7  หอง 

หองน้ํา 9 หองอาคารอเนกประสงค  1  หลัง อาคารหองประชุม  1  หลัง หองประกอบอาหาร  1  หอง  มีรั้วคอนกรีต

ลอมรอบบริเวณโรงเรียนอยางมั่นคง  แผนการรับนักเรียนไมเกิน  200  คน      

                  หลักสูตรท่ีเปดสอน ระดับปฐมวัย

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน

โรงเรียน (School Name) : อนุบาลบานเย็น

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1146100009

ที่อยู (Address) : 60 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 15 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาพิทักษ
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ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 095-6599608 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : anubanbanyenschool2535@gmail.com

เว็บไซต (Website) : www.banyen-school.com

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : กอนประถมศึกษา
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ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1. โครงการนักประดิษฐตัวนอย

2. โครงการพัฒนาครู บุคลากรและสภาพแวดลอม

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

4. โครงการเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นกับผูนําชุมชน

5. โครงการสํานึกรักบานเกิด

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

1. โรงเรียนจะใชกิจกรรมในการพัฒนานักเรียนในทุก ๆ ดาน ซึ่งโรงเรียนจะไดดําเนินการอยางตอเนื่อง

และปรับปรุงกิจกรรมใหมีความเหมาะสม ยิ่งขึ้น

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนการฝกกระบวนการคิดวิเคราะหสังเคราะห และการสรุปความ

คิด ความคิดสรางสรรค นอกจากน้ีจะมีการชวยเหลือ แกไข นักเรียนที่มีปญหาในดานการเรียน โดย

จัดกิจกรรมซอมเสริมและมีการศึกษาวิจัย เพื่อแกปญหาตอไป

3. ไดจัดครูเขาสอนตามความถนัดและความสามารถ มีการพัฒนาครูผูสอนใหมีศักยภาพ โดยการสงครู

เขารับการอบรมเพิ่มเติมความรูและทักษะในแตละกลุมสาระการเรียนใหมากขึ้น

4. สงเสริมครูใหเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุก ๆ ดาน

และ สงเสริมใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ

5. ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุน การปฏิบัติงานของครูผูสอน และสงเสริมใหชุมชน เขามามีสวนรวม

ใน การพัฒนาโรงเรียนอยางตอเน่ือง

6. ผูบริหารตองเรงรัดติดตามการดําเนินงานที่กําหนดไวตามเปาหมาย ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน มีการประเมินผลและนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารอยางตอเนื่อง เพื่อให

ทุกดานมี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

7. โรงเรียนจะรักษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหนาอยู มีระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน และ

ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแกนักเรียน
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8. โรงเรียนจะไดดําเนินการเรงรัดใหเปนศูนยกลางของการเรียนรูในชุมชน สงเสริมและสนับสนุน

ประชาชนในชุมชนใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษา

9. วางแผนรวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ไดแก การพัฒนา

หลักสูตร สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดประเมินผลและการเทียบโอน ผลการ

เรียน การประกันคุณภาพ ภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและการใชสื่อและเทคโนโลยี

พัฒนาและสงเสริมการใหมีแหลงเรียนรู

10. การจัดการเรียนการสอน สงเสริมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ จัดการเรียนรูตาม

แนว ปฏิรูป โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาคุณธรรม นําความรู ใชสื่อประกอบการ เรียนรู หอง

ปฏิบัติการตางๆ ใหเอื้อตอการเรียนรู สงเสริมการวิจัยและพัฒนาความเปนเลิศ ทางวิชาการ

11. สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและประสานงานความรวมมือ ในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคกรอ่ืน

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบBYN เพื่อการเรียนการสอนผานเทคโนโลยี

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบ BYN เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนในชวงสถานการณฉุกเฉิน covid-19

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : ระบบ BYN เพ่ือใหนักเรียนไดเขามาเรียนบทเรียนตางๆไดตรงกับสิ่งที่นักเรียนตองการ

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปา

หมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ
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ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมาก

ข้ึน

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใช

เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ

รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อ

วางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอด

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยาย

ผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ

(Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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(........ณิชาภา สุนทรไชย........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงช่ือ........................................
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สวนท่ี 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : อนุบาลบานเย็น (-)

รหัสโรงเรียน : 1146100009

ที่อยู (Address) : 60 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 15 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : กมลาพิทักษ

ตําบล/แขวง (Sub-district) : กมลาไสย เขต/อําเภอ (District) : กมลาไสย

จังหวัด (Province) : กาฬสินธุ รหัสไปรษณีย (Post Code) : 46130

โทรศัพท (Tel.) : 095-6599608 โทรสาร (Fax.) : -

อีเมล (E-mail) : anubanbanyenschool2535@gmail.com

เว็บไซต (Website) : www.banyen-school.com

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

2. ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : กอนประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

โรงเรียนเดน    นักเรียนดี    มีคุณธรรม

วิสัยทัศน

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น มุงพัฒนาเด็กใหมีรางกายแข็งแรง จิตใจดี มีคุณธรรม และสติปญญาดี เจริญเติบโตตามวัย มี

ระเบียบวินัย ชวยเหลือตัวเองไดเหมาสมตามวัย อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

พันธกิจ

1. เด็กมีพัฒนาดานรางกายเหมาะสมตามวัย

2. เด็กมีพัฒนาดานอารมณและจิตใจเหมาะสมตามวัย

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมตามวัย

4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสมตามวัย

5. เด็กมีทักษะชีวิตเหมาะสมตามวัย

6. เด็กมีอัตลักษณตามที่สถานศึกษากําหนด

7. โรงเรียนมีการทําหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน

8. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูมาตรฐาน

9. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบสูมาตรฐาน

10. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

11. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

12. โรงเรียนมีการพัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมที่ดี

13. โรงเรียนมีการสงเสริม สืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและสากล

14. โรงเรียนมีการสราง สงเสริม สนับสนุนใหเกิดเครือขายกับบุคคล องคกรและสถาบันตางๆ ในการ

ใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู

เปาหมาย

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น มุงพัฒนาเด็กใหมีรางกายแข็งแรง จิตใจดี มีคุณธรรม และสติปญญาดี เจริญเติบโตตามวัย มี

ระเบียบวินัย ชวยเหลือตัวเองไดเหมาสมตามวัย อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข
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ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

1. ยุทธศาสตรที่ 1 ( ดานเด็ก ) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการใหครบทั้ง 4 ดาน

2. ยุทธศาสตรที่ 2 ( ดานบุคลากร ) พัฒนาหลักสูตรและบุคลากรใหมีคุณภาพสูมาตรฐาน

3. ยุทธศาสตรที่ 3 (ดานระบบการบริหารจัดการ) มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีการพัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน

4. ยุทธศาสตรที่ 4 (ดานความสัมพันธกับชุมชน) เสริมสรางเครือขายความสัมพันธที่มีคุณภาพกับ

บุคคล องคกรและสถาบันตาง ๆ เพื่อใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูสูสากล

5. ยุทธศาสตรที่ 5 (ดานการอนุรักษศิลป วัฒนธรรม ) สงเสริมใหมีการสืบสานและอนุรักษ ศิลป

วัฒนธรรมประเพณีไทยและสากล

เอกลักษณ

โรงเรียนสะอาด บรรยากาศหนาเรียน

อัตลักษณ

เด็กดี ชวยเหลือตัวเองได
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน

จํานวน

หองเรียน

จํานวนผู

เรียนปกติ

จํานวนผู

เรียนที่มี

ความ

ตองการ

พิเศษ

รวมจํานวนผู

เรียน

ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 2 14 10 - - 24

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 2 22 28 - - 50

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 2 23 25 - - 48

หองเรียน EP - - - - - -

รวม
หองเรียนปกติ 6 หองเรียน EP

-
59 63 - - 122

รวมทั้งส้ิน
หองเรียนปกติ 6 หองเรียน EP

-
59 63 - - 122
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาง ภณิตา สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต)

ระดับการศึกษา : ปริญญาเอก

- นางสาว ณิชาภา สุนทรไชย

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนการศึกษา

ปฐมวัย

1. ครูไทย - 4 2 1 - 7

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

รวม - 4 2 1 - 7

บุคลากรทางการ

ศึกษา

- ครูอัตราจาง 1 - 0 1 - 2

บุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -

รวม 1 - 0 1 - 2

รวมทั้งส้ิน 1 4 2 2 - 9
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สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน
จํานวน

หอง

จํานวน

นักเรียน

จํานวน

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

หอง

ผูสอนการศึกษา

ปฐมวัย
6 122 7 18:1 21:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย

ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย - - -

ภาษาไทย - - -

คณิตศาสตร - - -

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - -

สุขศึกษาและพลศึกษา - - -

ศิลปะ - - -

การงานอาชีพ - - -

ภาษาตางประเทศ - - -

รวม - - -
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญ

ประโยชน

จํานวนผูบังคับ

บัญชา

จํานวนวุฒิทาง

ลูกเสือ สถานะการจัดตั้งกอง

ลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม - - -

5.2.5 สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาที่คัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษ

เรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ครูที่มีวุฒิทางการ

ศึกษาพิเศษ
ทั้งหมด

ขึ้น

ทะเบียน

ไมขึ้น

ทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูท่ีเขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรที่ 1

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 ( ดานเด็ก ) สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการใหครบท้ัง 4 ดาน

โครงการ

1. กิจกรรมนักประดิษฐตัวนอย

คาเปา

หมาย

80.00 : นักเรียนรอยละ80 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตางๆที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู นักเรียนรอย

ละ80 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค

ผลสําเร็จ

80.00 : นักเรียนรอยละ80 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตางๆที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู นักเรียนรอย

ละ80 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น
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- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสราง

รายได

ยุทธศาสตรที่ 2

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ( ดานบุคลากร ) พัฒนาหลักสูตรและบุคลากรใหมีคุณภาพสูมาตรฐาน

โครงการ

1. พัฒนาครู บุคลากรและสภาพแวดลอม

คาเปาหมาย

90.00 : ของครูมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณไดอยางมีคุณภาพ ครูมีความรูและสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถนําความรูไปประยุกตใชเช่ือมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการเรียนรูจัดประสบการณ

จัดกิจกรรม

ผลสําเร็จ

90.00 : 90%ของครูมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณไดอยางมีคุณภาพ 90% ของครูมีความรู

และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใหเขากับสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 90 % ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชเชื่อมโยงความรูความเขาใจไปสูการทําหนวยการ

เรียนรูจัดประสบการณจัดกิจกรรม

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human

Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความ

เปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

ยุทธศาสตรที่ 3

Page 18 of 43



3. ยุทธศาสตรท่ี 3 (ดานระบบการบริหารจัดการ) มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

พัฒนาเทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน

โครงการ

1. ระบบบริหารจัดการครบวงจร BYN

คาเปาหมาย

90.00 : นักเรียนสามารถเขาไปเรียนออนไลนในชวงสถานการณฉุกเฉินโรคระบาดโควิด-19 ไดครบทุกบท

เรียน มีประสิทธิภาพและวัดผลได นักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลของตนเองได เชน ตารางเรียน ผลการ

เรียน ผูปกครองในโรงเรียนสามารถเขาถึงขอมูลการเรียน ตารางเรียน ผลการเรียน กิจกรรม และประกาศ

ของทางโรงเรียนได ครูสามารถใชเทคโนโลยีในการทําสื่อการสอนออนไลน

ผลสําเร็จ

90.00 : นักเรียนรอยละ 90 สามารถเขาไปเรียนออนไลนในชวงสถานการณฉุกเฉินโรคระบาดโควิด-19 ได

ครบทุกบทเรียน มีประสิทธิภาพและวัดผลได นักเรียนรอยละ 90 สามารถเขาถึงขอมูลของตนเองได เชน

ตารางเรียน ผลการเรียน ผูปกครองรอยละ 90 ในโรงเรียนสามารถเขาถึงขอมูลการเรียน ตารางเรียน ผล

การเรียน กิจกรรม และประกาศของทางโรงเรียนได ครูรอยละ 90 สามารถใชเทคโนโลยีในการทําสื่อการ

สอนออนไลน

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ี

วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ

ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและ

มีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความ

เปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

ยุทธศาสตรที่ 4

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 (ดานความสัมพันธกับชุมชน) เสริมสรางเครือขายความสัมพันธท่ีมีคุณภาพกับบุคคล องคกรและ

สถาบันตาง ๆ เพื่อใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูสูสากล
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โครงการ

1. เรียนรูวัฒธรรมทองถิ่นกับผูนําชุมชน

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนรูจักวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง นักเรียนสามารถพูดภาษาถิ่นของตนเองได นักเรียน

เกิดความรักและหวงแหนบานเกิดของตนเอง

ผลสําเร็จ

80.00 : นักเรียนรอยละ 80 รูจักวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง นักเรียนรอยละ 80 สามารถพูดภาษาถ่ิน

ของตนเองได นักเรียนรอยละ 80 เกิดความรักและหวงแหนบานเกิดของตนเอง

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 5

5. ยุทธศาสตรท่ี 5 (ดานการอนุรักษศิลป วัฒนธรรม ) สงเสริมใหมีการสืบสานและอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย

และสากล

โครงการ

1. สํานึกรักบานเกิด

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนรูจักวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง นักเรียนสามารถพูดภาษาถิ่นของตนเองได นักเรียน

เกิดความรักและหวนแหนบานเกินของตนเอง

ผลสําเร็จ
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80.00 : นักเรียนรอยละ 80 รูจักวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง นักเรียนรอยละ 80 สามารถพูดภาษาถ่ิน

ของตนเองได นักเรียนรอยละ 80 เกิดความรักและหวนแหนบานเกินของตนเอง

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปน

ของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 122 82 67.21 17 13.93 1 0.82

2. ดานอารมณ-จิตใจ 122 91 74.59 9 7.38 0 0.00

3. ดานสังคม 122 85 69.67 12 9.84 3 2.46

4. ดานสติปญญา 122 90 73.77 10 8.20 0 0.00

3. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice )

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

ระบบBYN เพื่อการเรียนการสอนผาน

เทคโนโลยี
ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ

ของเด็ก

ระบบ BYN เพ่ือการบริหารจัดการ

โรงเรียนในชวงสถานการณฉุกเฉิน covid-

19

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 2

กระบวนการบริหารและ

การจัดการ

ระบบ BYN เพ่ือใหนักเรียนไดเขามาเรียน

บทเรียนตางๆไดตรงกับส่ิงที่นักเรียน

ตองการ

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 3 การจัด

ประสบการณที่เนนเด็ก

เปนสําคัญ

4. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

- - - -
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5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวชี้วัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมาย

และแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียน

รูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการ

เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้ง

การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวาง

รากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียน

รูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการ

พัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย ดี รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - -

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย ดี ดี ดี ดี ดี

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - - - - -

7. หนวยงานภายนอกที่โรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก
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สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กท้ังหมด : 122

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนองได
122.00 116 95.08

ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของเด็กมีน้ําหนัก สวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน
√ - 120

1.2 รอยละของเด็กเคล่ือนไหวรางกาย

คลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี

√ - 122

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ

อนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย
√ - 110

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลง

เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ

ที่เส่ียงตอโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจาก

บุคคล ส่ิงแวดลอม และสถานการณที่เสี่ยง

อันตราย

√ - 110
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณได
122.00 114 93.44

ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดง

อารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม
√ - 122

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งช่ังใจ อดทน

ในการรอคอย
√ - 105

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน

ความสามารถ และผลงานของตนเองและผู

อ่ืน

√ - 106

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยม

ที่ดี
√ - 115

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด

กลาแสดงออก
√ - 110

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 122

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาที่รับ

ผิดชอบ อดทนอดกล้ัน
√ - 100

2.8 รอยละของเด็กซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด

√ - 122
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ

ดนตรี และการเคล่ือนไหว
√ - 120

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคม
122.00 114 93.44

ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ใน

การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ใน

ตนเอง

√ - 122

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 100

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่ง

แวดลอมในและนอกหองเรียน
√ - 115

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตาม

วัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม

ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ

√ - 100

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ

ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด

พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ

ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน

√ - 122

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาก การ

ใชความรุนแรง

√ - 122
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน

และแสวงหาความรูได
122.00 117 95.90

ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลา

เรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ
√ - 122

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่

ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหา

คําตอบ

√ - 119

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง

ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย
√ - 116

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการ

คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแก

ปญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ือง งาย ๆ

ได

√ - 115

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ

การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ

√ - 110

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน

แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ

เปนเคร่ืองมือในการเรียนรูและแสวงหา

ความรูได

√ - 120

Page 28 of 43



ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

สรุปผลการประเมิน 94.47
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

เนนใหนักเรียนมีพัฒนาการท่ีสมวัย รูจักหนาที่ของตนเอง และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม

1. จัดทําคูมือการใชแหลงเรียนรูอยางถูกตองชัดเจน

2. จัดทํา Flow Chart เพ่ือแสดงขั้นตอนการจัดประสบการณใหนักเรียน ใหเหมาะสมกับตัวเด็ก

3. จัดประสบการณการเรียนรูผานกิจกรรมในแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

4. สรางบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย และสราง

แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย
√ -

1.2 ออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไม

เรงรัดวิชาการ
√ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน

และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและ

ความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร

อยางตอเน่ือง
√ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย
√ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย
√ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน

พัฒนาการเด็ก
√ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัด

กิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนราย

บุคคล

√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบ

รวมมือรวมใจ
√ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่

ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือนิทาน ส่ือจาก

ธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย ส่ือเทคโนโลยีการสืบ

เสาะหาความรู

√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอื้อตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ
5.00

ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ

วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู
√ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อใน

การจัดประสบการณ
√ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส่ือในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนา
√ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม

เพื่อการจัดประสบการณ
√ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถาน

ศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน
√ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัด

√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การกําหนดแผนงานงบประมาณตลอดปการศึกษา

2. การประชุมบุคลากรใหเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายในทิศทางเดียวกัน

3. ทบทวนการจัดประสบการณการเรียนรูผานกิจกรรมในแหลงเรียนรูที่หลากหลายใหสอดคลองกับ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย

4. สรางแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

5. สรางความรูความเขาใจในวิธีการปฏิบัติงานแกผูปกครองหรือผูมารับบริการ และ พัฒนาระบบ

สารสนเทศใหทันสมัยตอการเปนแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 7

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยาง

สมดุลเต็มศักยภาพ
7.00 7 100.00

ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 7

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัด

ประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถาน

ศึกษา

√ - 7

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก

ครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณ

จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย

ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียง

ดานเดียว

√ - 7

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ

อยางมีความสุข
7.00 7 100.00

ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับ

ประสบการณเดิม
√ - 7
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยาง

อิสระ ตามความตองการความสนใจ ความ

สามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 7

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา

และสรางองคความรูดวยตนเอง
√ - 7

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับวัย
7.00 7 100.00

ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน

หองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และอากาศ

ถายเทสะดวก

√ - 7

3.2 จัดใหมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่

สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม

√ - 7

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพ

แวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ

ดูแลตนไม เปนตน

√ - 7
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวง

อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู

ของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร

สําหรับการเรียนรู กลุมยอย ส่ือของเลนที่

กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 7

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
7.00 7 100.00

ยอด

เยี่ยม

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม

และกิจวัตรประจําวันดวยเคร่ืองมือและวิธี

การที่หลากหลาย

√ - 7

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม
√ - 7

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนา

คุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง
√ - 7

4.4 นําผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู

โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ

√ - 7

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม
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จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

1.จัดประสบการณเด็กโดยใหเด็กไดลงมือทําจริงเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง

2.สรางโอกาศใหเด็กไดรับประสบการณตรง

3. จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูในการใชสื่อและเทคโนโลยี

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณในครั้งถัดไป
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

เด็กมีสุขภาพกายแข็งแรง ราเริงแจมใส มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ ไดรับมอบหมาย

สุภาพ มีน้ําใจ ซื่อสัตย กตัญู ตอผูมีพระคุณ มีจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติสิ่งแวดลอม เลนและปฏิบัติกิจกรรมรวม

กับเพ่ือนและผูอื่นได บอกหรือช้ีไดวาสิ่งใดเปนของตนเองและสิ่งใดเปนของผูอื่น และ สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยาง

เหมาะสมตามวัย

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา มีความรูความสามารถและมีความ รับผิดชอบ สามารถ

บริหารจัดการตามบทบาทหนาที่ของตน 2. สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดลอมมีความรมรื่น สะอาด สวยงาม

เปนระเบียบ เอ้ือตอการ จัดประสบการณการเรียนรูมีสารสนเทศโดยใชสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู แกครูและผู

ปกครอง ในการดูแลลูก เมื่ออยูโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ และเชิญชวนผูปกครองทุกคนเขารวมกลุม

Line กับ สถานศึกษา เพ่ือประโยชนในการสื่อสารอยางรวดเร็ว 3. มีระบบบริหารจัดการโรงเรียนที่ชัดเจน เพื่อใหนักเรียน

และผูปกครองสามารถดูตารางเรียน ดูผลการเรียน

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

1.ครูมีคุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม ดูแลเด็กดวยความเอาใจใส เอื้ออาทร ครูทุกคนมีประสบการณ ในการจัดการ

ศึกษาปฐมวัยมานาน ไดรับการอบรมพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและ ผูปกครอง และชุมชน เปน

ท่ียอมรับเปนอยางดี 2. ระบบBYN สามารถใหนักเรียนเขาไปเรียนรูเพิ่มเติม มีบทเรียนของครูท่ีทําไวให มีแบบฝกหัดให

นักเรียนไดฝกทํา

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

การพัฒนาดานรางกายและกลไกการรูจักเลี่ยงการกระทําท่ีนําไปสูการบาดเจ็บ

กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนมีพ้ืนท่ีจํากัดทําใหมีสนามเด็กเลนไมเพียงพอตอความตองการของนักเรียน

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

ครูควรนําผลการประเมินมาปรับการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตอไป

5. แนวทางการพัฒนา
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1. ดานการพัฒนาครูและบุคลากร มีการจัดอบรมครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณเด็กใหมีมีความนา

สนใจเหมาะสมกับวัยของเด็ก

2. ดานการบริหารหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรของเด็กปฐมวัยใหทันยุคทันสมัยเหมาะสมกับวัยของ

เด็ก

3. ดานการจัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียน มีการจัดสภาพแวดลอมใหนาอยู ปลอดภัย สะอาด

เหมะสมกับการเรียนรูของเด็ก

 

6. ความตองการชวยเหลือ

1. ตองการงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษามากกวานี้

2. สื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดาน

3. วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น

4. ครูผูสอนสาขาที่ขาดแคลน ไดแก วิชา ปฐมวัย

5. งบประมาณรายจายรายหัวนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเพิ่มขึ้น 

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

ณิชาภา สุนทรไชย   ผูอํานวยการ

ณิชาภา สุนทรไชย   เจาหนาท่ี
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ภาคผนวก
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จ

ของโรงเรียนระดับปฐมวัย)



 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลบานเย็น 

เร่ือง    ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา   2565 
............................................... 

 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมินได้จริง 

กระชับ และจำนวนน้อย แต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิด 
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อกำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ คือ ระดับ กำลัง
พัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาแต่ละ ระดับ 
ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ มีดังนี้ 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
 



 
 
คำอธิบาย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิติใจ สังคม และสติปัญญา  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและ ตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่เสี่ยง อันตราย  
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่างเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้
หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ชื่นชมและมี
ความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่น
และท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ เด็กสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่อง
ที่ตนเอง อ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจิตนาการ 
เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และ ใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  



2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 
คำอธิบาย  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่
ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครู และด้าน บุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ และด้านระบบประกันภายใน โดยเปิด โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการ
กำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดย สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม
ความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  
2.2 จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษา
ปฐมวัย หรือผ่านการ อบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เล่นแบบ
ร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
สำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบเสาะหา ความรู้ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู สถานศึกษา
อำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์ สนับสนุนการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาครู 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม ผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน



ตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพของสถานศึกษา โดนผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้หน่วยงานตนสังกัด 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์
และพัฒนาการเด็ก  
 
คำอธิบาย  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล และสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำ
ผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จาการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลาย รูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือก
เล่น เรียนรู้ ลงมือ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุม ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง
อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อ
ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์
และพัฒนาการเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่ 



หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำ
ผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

 
                  จึงประกาศแจ้งให้ผู้ปกครอง  นักเรียน  ได้รับทราบวิธีการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวข้างต้นโดยทั่วกัน 
 
                                          ประกาศ     ณ     วันท่ี     3   มีนาคม     2565 
 
 

                                                                                                                         
                                                                                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.ภณิตา      สุนทรไชย) 
                                                                                                                   ผู้รับใบอนุญาต 

 
 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(การใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน)





คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา SAR)





แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารสถานที่)



แผนผงัอาคารและสถานที�

ลาน
เอนกประสงค์ สนามเด็กเล่น

หองธุรการ

อ.3/2

อ.3/1

อ.1/1 หอ้งครวั อ.1/2 อ.2/1 อ.2/2 เตรียมอนุบาล

หอ้งประชุม



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

( โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน)



                                                            แผนผังโครงสรา้งการทำงาน 

 

 

 

      

       นางสาวณิชาภา สุนทรไชย       นางสาวณิชาภา สุนทรไชย      นางสาวณิชาภา สนุทรไชย       นางสงวน โพนไสว 

              บริหารทั่วไป                     บริหารงานบุคคล             บริหารงบประมาณ             บริหารงานวิชาการ 

   

 งานปกครอง 

งานประชาสมัพนัธ ์

อาคารและสถานท่ี 

กิจกรรมผูเ้รยีน 

งานการเงิน/งบประมาณ 

งานธุรการ 

พฒันาระบบและเครือข่าย 

วางแผนอตัราก าลงั 

ส่งเสรมิศกัยภาพครูและ

บคุลากร 

แต่งตัง้/ถอดถอน 

งานพสัด ุ

งานบญัช ี

งานวดัและประเมินผล 

ประกนัคณุภาพ 

งานทะเบยีนและ

เอกสารการศกึษา 

การจดัการเรียนรู ้



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

( โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน)



โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
โรงเรียนประชาบดีปีการศึกษา 2563 

กิจกรรม 
เวลาเรียน (คาบ / สปัดาห์) เวลาเรียน (คาบ / ปี) 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 
1.  เกมการศึกษา 3 4 6 120 160 240 
2.  เสริมประสบการณ์ 3 4 5 120 160 200 
3.  กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4 4 5 160 160 200 
4.  กิจกรรมเคล่ือนไหวและ 
    จังหวะ 

5 4 3 200 160 120 

5.  กิจกรรมเสรี 5 4 3 200 160 120 
6.  กิจกรรมกลางแจ้ง 5 5 3 200 200 120 

รวม 25 คาบ 25 คาบ 25คาบ 1,000 คาบ 1,000 คาบ 1,000 คาบ 
รวมชั่วโมง/สัปดาห์ 16.40 ชม. 16.40 ชม. 16.40 ชม. 666.40 ชม. 666.40 ชม. 666.40 ชม. 
เพิ่มเติม 
- ตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมแปรงฟนั 
- เสริมวิชาการ 
- การประกันคุณภาพ 

 
5 
5 
4 
1 

 
5 
5 
4 
1 

 
5 
5 
4 
1 

 
200 
200 
160 
40 

 
200 
200 
160 
40 

 
200 
200 
160 
40 

รวม 15 คาบ 15 คาบ 15 คาบ 600 คาบ 600 คาบ 600 คาบ 

รวมชั่วโมง/สัปดาห์ 
8.20 ชม. 8.20 ชม. 8.20 ชม. 333.20 ชม. 333.20 ชม. 333.20 ชม. 
25 ชม. 25 ชม. 25 ชม. 1,000 ชม. 1,000 ชม. 1,000ชม. 

 

หมายเหตุ :   1. 6 กิจกรรมหลัก จัดการเรียนการสอน คาบละ 40  นาที  16 ชม. 40 นาที/สัปดาห์ 

                   - เกมการศึกษา 2/2.40/4 ชม./สัปดาห์ 
                   - เสริมประสบการณ์ 2/2.40/3.20 ชม./สัปดาห์ 
                   - กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 2.40/2.40/3.20 ชม./สัปดาห์ 
                   - กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 3.20/2.40/2 ชม./สัปดาห์ 
                   - กิจกรรมเสรี 3.20/2.40/2 ชม./สัปดาห์ 
                   - กิจกรรมกลางแจ้ง 3.20/3.20/2 ชม./สัปดาห์ 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น



         2. กิจกรรมเพิ่มเติม 8 ชม. 20 นาที/สัปดาห์ 

                      - ตรวจสุขภาพจัดการเรียนการสอน คาบละ 30  นาที (2.30 ชม./สัปดาห์)     
                      - กิจกรรมแปรงฟันจัดกิจกรรม คาบละ 20  นาที (1.40 ชม./สัปดาห์) 
                      - เสริมวิชาการจัดการเรียนการสอน คาบละ 50  นาที (3.20 ชม./สัปดาห์) 
                      - การประกันคุณภาพ จัดกิจกรรม คาบละ 50 นาที (50 นาที/สัปดาห์) 
 



undefined
 

(ประวัติโรงเรียน)



ประวัติโรงเรียน 

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลบานเย็น ตั้งอยู่ที่  60  หมู่ที่ 15 ถนนกมลาพิทักษ์  ตำบลกมลาไสย อำเภอกมลา

ไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์ 46130  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 095-6599608 หรือ 0910162873 e-mail 

anubanbanyenschool2535@gmail.com 

      เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาลปีที่ 1 ถึง  อนุบาลปีที่ 3  ผู้รับใบอนุญาต รองศาสตราจารย์ ดร.ภณิตา  สุนทร

ไชย  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  (นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) ดำรงตำแหน่งตั้งแต่  31   

สิงหาคม  2535   จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 26 ปี  ผู้จัดการ นางสาวณิชาภา  สุนทรไชย  วุฒิการศึกษา ปริญญาโท

สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 1 พฤศจิกายน 2562 จนถึงปัจจุบัน  

ผู้อำนวยการ นางสาวณิชาภา  สุนทรไชย  วุฒิการศึกษา ปริญญาโทสาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่

โรงเรียนอนุบาลบานเย็น 1 พฤศจิกายน 2562 จนถึงปัจจุบัน  

 โรงเรียนอนุบาลบานเย็น ตั้งขึ้นเมื่อในที่  31  สิงหาคม  2535  ตามใบอนุญาตให้จัดตั้งที่  กส  2 / 2535  

อักษรย่อ  “อบย ”มีเนื้อที่  3  งาน  65  ตารางวา  ซึ่งเป็นที่ราชพัสดุ  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3  

มีอาคารเรียน 1 หลัง 

พ.ศ. 2535  ต่อเติมอาคารเรียน  1  หลัง 

พ.ศ. 2556  ปรับปรุงอาคาร  1  หลัง 

พ.ศ. 2560  ปรับปรุงอาคาร มีห้องประกอบการต่าง ๆ  คือ ห้องธุรการ 1 ห้อง  ห้องเรียน  7  ห้อง  ห้องน้ำ 9 

ห้องอาคารอเนกประสงค์  1  หลัง อาคารห้องประชุม  1  หลัง ห้องประกอบอาหาร  1  ห้อง  มีรั้วคอนกรีต

ล้อมรอบบริเวณโรงเรียนอย่างมั่นคง  แผนการรับนักเรียนไม่เกิน  200  คน        

 



เอกสารประกอบ
 

(ขอมูลนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564)



จ ำนวนนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 

ช้ัน จ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ(คน) จ ำนวนผู้จบกำรศึกษำ(ร้อยละ) 
อนุบาล 3/1 23 100 
อนุบาล 3/2 23 100 
รวม 46 100 

 




